无歧视通知
科罗拉多大学博尔德分校恪守联邦和州民权法，并致力于按下列各法规无歧视地提供各种计划和服务：

• 1964年民权法案第四、六和七条
• 1973年康复法案第 503、504 条
• 1972年教育修正案第九条
• 1975年反年龄歧视法
• 1967年就业年龄歧视法
• 美国国土安全部法规第 19 部分的6 C.F.R.
• 1963年同工同酬法
• 1974年越战退伍军人调整援助法案
• 1978年反怀孕歧视法
• 1990年美国残疾人法案； 2008年修正案
• 行政令第11246条
• 1991年校园安全政策和犯罪率统计法案的Jeanne Clery披露规定 
• 1994年统一服务就业和再就业法
• 1994年反暴力侵害妇女法
• 1988年公平住房修正法
• 2013年反暴力侵害妇女行为再授权法
• 科罗拉多州反歧视法案 (CADA)
• 科罗拉多州修订法规§ 24-34-402及其后各法规
• 科罗拉多州修订法规§ 23-5-146 和 §23-5-147
如需向本校提起投诉：
如果您认为科罗拉多大学博尔德分校未能提供这些服务或以其他方式实施了基于以下各项的歧视性行为（包括种族、肤色、国籍、怀孕、性别、年龄、残疾、信念、宗教、性取向、性别认同及表达、退伍军人身份、政治派别和政治哲学，等），或实施了与其相关的报复行为，那么您可以向Llen Pomeroy投诉：
Llen Pomeroy，机构平等与合规办公室助理副校长兼Title IX协调员。
电子邮件：cureport@colorado.eduC:\Users\wroet\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\P4EDXS6I\邮箱：cureport@colorado.edu


通过美国邮政邮寄： CU Boulder Office of Institutional Equity and Compliance 3100 Marine Street Boulder, Colorado 80309 电话：303-492-2127
如需向联邦或州机构投诉：
可访问 OIEC社区资源网页上的州和联邦民权合规部分。
为残疾人和英语水平有限者提供的信息和服务：

科罗拉多大学博尔德分校提供：
• 免费的帮助和服务，例如合格的手语翻译和其他格式的书面信息（包括大字号
印刷品、音频、无障碍电子格式等），来方便与残疾人进行有效沟通。
• 免费语言服务，例如合格的外语翻译和以其他语言编写的信息，
确保英语水平有限者能够有意义地参与相关计划和活动。
如果您需要这些服务，请发邮件到：adacoordinator@colorado.edu 或致电 303-492-9725。C:\Users\wroet\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\P4EDXS6I\邮件：adacoordinator@colorado.eduC:\Users\wroet\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\P4EDXS6I\邮件：adacoordinator@colorado.edu
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