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ເປັນຫຍັງ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈ ້ ງທ າການສ າຫຼວດຄ້ັງນ້ີ?  

• CU ຈະເກັບທ້ອນຂ ້ ມູນກ່ຽວກັບວັດທະນະທ າຂອງວິທະຍາເຂດແລະກ່ຽວກັບວ່າ ພະນັກງານແລະນັກສ ກສາ 

ຮູ້ສ ກໄດ້ຮັບຄວາມເຄົາລົບ, ການສະໜັບສະໜຸນແລະຮູ້ສ ກມີຄຸນຄ່າ 

ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລແລະພະແນກຂອງເຂົາເຈ້ົາຫຼຼື ບ ່ .  

• ຜົນຂອງການສ າຫຼວດຈະຊ່ວຍຊ້ີໃຫ້ເຫັນບັນຫາທ່ີຕ້ອງການການແກ້ໄຂ ເພຼື່ ອວ່າ CU 

ຈະກາຍເປັນວິທະຍາເຂດທ່ີມີຄວາມຍຸດຕິທ າ, ຫຼາກຫຼາຍແລະຄອບຄຸມສ າລັບທຸກໆຄົນ. 

ເວລາໃດການສ າຫຼວດຈະເລ່ີມຂຼື້ ນ? 

• ໃນເດຼື ອນ ຕຸລາ ປີນ້ີ, ນັກສ ກສາ, ພະນັກງານແລະຄູອາຈານ ຈະໄດ້ຮັບການເຊຼື້ ອເຊີນໃຫ້ເຮັດການສ າຫຼວດ. 

ໃນອານາຄົດ, ການສ າຫຼວດຈະມີຂ ້ ນທຸກໆ ສ່ີປີ, 

ເພຼື່ ອວ່າພວກເຮົາຈະສາມາດວັດແທກໄດ້ວ່າພວກຍັງເຮົາສຼື ບຕ ່ ເຮັດໃຫ້ CU 

ເປັນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກແລະການສ ກສາທ່ີດີກວ່າເກ່ົາ.  

ການສ າຫຼວດນ້ີບ ່ ອອກຊຼື່ ແມ່ນບ ່ ? ຄ າຕອບຂອງຂ້າພະເຈ້ົາຖຼື ເປັນຄວາມລັບແມ່ນບ ່ ? 

• ຄ າຕອບໃນແບບສ າຫຼວດຂອງທ່ານຈະບ ່ ອອກຊຼື່ ແລະພວກເຮົານັບປະກັນຈະຮັກສາຄວາມເປັນສ່ວນຕົວຂອງທ່

ານ. 

ພວກເຮົານ າໃຊ້ການປ້ອງການຫຼາຍຢ່າງເພຼື່ ອບ ່ ໃຫ້ໃຜສາມາດຕິດຕ ່ ທ່ານກັບຄ າຕອບໃນແບບສ າຫຼວດຂອງທ່າ

ນ.  

• ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການເຊຼື້ ອເຊີນໃຫ້ທ າການສ າຫຼວດໃນທ່ີຢູ່ອີເມລ CU ຂອງທ່ານ. 

ເມຼື່ ອທ່ານສ າເລັດການສ າຫຼວດແລະກົດປຸ່ມ “ສ່ົງ”, 

ຊຼື່ ແລະທ່ີຢູ່ອີເມລຂອງທ່ານຈະຖຼື ກລ ບອອກໂດຍອັດຕະໂນມັດ.  ໃນຈຸດນ ີ້  

ຄ ຳຕອບແບບສ ຳຫຼວດຂອງທ່ຳນກຳຍເປັນແບບບ ່ ອອກຊ ່ ແລະບ ່ ສຳມຳດເຊ ່ ອມຕ ່ ຫຳທ່ຳນໄດີ້ . 

• ຈະບ ່ ມ ຫົວໜີ້ ຳງຳນ, ຜ ີ້ ບ ລິຫຳນຫຼ ພະນັກງຳນຂອງ CU, ຍົກເວັີ້ ນ 

ເຈົີ້ ຳໜີ້ ຳທ ່ ຜ ີ້ ທ ຳກຳນສ ຳຫຼວດຈຳກສະຖຳບັນຄົີ້ ນຄວີ້ ຳ CU Boulder ທ ່ ຈະເຂົີ້ ຳເຖິງຂ ີ້ ມ ນ. 

• ນອກຈາກນ້ັນ, ຂ ້ ມູນທ່ີບ ່ ອອກຊຼື່ ທັງໝົດຈະຖຼື ກເຂ້ົາລະຫັດແລະ ເກັບຮັກສາໄວ້ໃນ ເຊີຟເວີ ທ່ີປອດໄພ 

ເຊ່ິງມີແຕ່ ພະນັກງຳນຂອງສະຖຳບັນຄົີ້ ນຄວີ້ ຳ  ເທ່ົຳນັີ້ ນ ສາມາດເຂ້ົາໄດ້.  

• ກຳນບ ່ ອອກຊ ່ ຂອງທ່ຳນ 

ແມ່ນຄວຳມຮັບຜິດຊອບສ ງສຸດຂອງພວກເຮົຳແລະມັນຈະຖ ກປົກປີ້ອງຈຳກກຳນລຳຍງຳນຜົນກຳ

ນສ ຳຫຼວດຄັີ້ ງນ ີ້ ທັງໝົດ. ພວກເຮົາຕ້ອງການໃຫ້ທ່ານໃຫ້ຄ າຄິດເຫັນຢ່າງກົງໄປກົງມາ 

ດ້ວຍຄວາມໜ້ັນໃຈວ່າທ່ານຈະຖຼື ກປົກປ້ອງ 100%.  

ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ຍິນເລຼື້ ອຍເລຼື້ ອງຂ ້ ມູນຖຼື ກ ແຮັກ. ຄ າຕອບໃນແບບສ າຫຼວດຂອງຂ້າພະເຈ້ົາຈະປອດໄພຊ ່ າໃດ? 

• ຫ້ອງວິເຄາະຂ  ມູນຂອງ (ODA) ປະຈຸບັນນ້ີ ຮັກສາຂ ້ ມູນທ່ີລະອຽດອ່ອນດ້ານການຈ້າງງານແລະນັກສ ກສາ 

ທຸກຢ່າງທ່ີຫ້ອງວິເຄາະເຂ້ົາເຖິງໄດ້ ດ້ວຍການນ າໃຊ້ ການຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຂ ້ ມູນທ່ີທັນສະໃໝ.  

ຂ ້ ມູນຂອງທ່ານຈະຖຼື ກເຂ້ົາລະຫັດຕະຫຼອດຂະບວນການສ າຫຼວດ.  ເມຼື່ ອທ່ານສ່ົງແບບສ າຫຼວດ, 

ມັນຈະເປັນການສ າຫຼວດແບບບ ່ ອອກຊຼື່ ແລະຈະຖຼື ກເກັບຮັກສາໄວ້ໃນຮູບແບບລະຫັດ 

ໃນເຊີຟເວີທ່ີປອດໄພຂອງ ODA.  

https://www.colorado.edu/oda/surveys
https://www.colorado.edu/oda/surveys
https://www.colorado.edu/oda/
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ໃຜເປັນຜູ້ທ າການສ າຫຼວດ?  

• ເຈ້ົາໜ້າທ່ີ ການສ າຫຼວດຂອງ ສະຖາບັນຄ້ົນຄວ້າ ຈະຄວບຄຸມດູແລການສ າຫຼວດ. ກຸ່ມນ້ີ 

ດ າເນີນທ າການສ າຫຼວດຫຼາຍປະເພດແລະພວກເຮົາເປັນຜູ້ຊ່ຽວຊານໃນເລຼື້ ອງນ້ີແລະໃນມາດຕະຖານຄວາມປອ

ດໄພຂອງຂ ້ ມູນ.  

ການສ າຫຼວດໄດ້ຮັບການພັດທະນາແນວໃດ?  

• ການສ າຫຼວດດ້ານວັດທະນະທ າຂອງ ວິທະຍາເຂດ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາພາຍໃນ CU Boulder. ເຈ້ົາໜ້າທ່ີໃນ 

ສ ານັກງານສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບແລະການປະຕິບັດລະ ບຽບ (OIEC) ໜ່ວຍງານປະເມີນຜົນແລະ 

ສ ານັກວິເຄາະຂ ້ ມູນ (ODA) ກຸ່ມສ າຫຼວດ, ພ້ອມດ້ວຍພັນທະມິດພາຍໃນວິທະຍາເຂດຈ ານວນຫຼາຍ 

ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພຼື່ ອການສ າຫຼວດຄ້ັງນ້ີ.  

ຜົນຂອງການສ າຫຼວດຈະຖຼື ກນ າໃຊ້ແນວໃດ?  

• ພວກເຮົາຈະນ າໃຊ້ຜົນການສ າຫຼວດເພຼື່ ອຊ້ີບອກບັນຫາພາຍໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກແລະເພຼື່ ອພັດທະນາແຜນກ

ານທ າການປັບປຸງ. 

• ໃນອະນາຄົດ, ການສ າຫຼວດຈະມີຂຼື້ ນທຸກໆສ່ີປີ ເພຼື່ ອພວກເຮົາຈະສາມາດກ ານົດໄດ້ວ່າ 

ພວກເຮົາມີຄວາມຄຼື ບໜ້າໃນການສ້າງຊຸມຊົນວິທະຍາເຂັດແບບຄອບຄຸມຫຼຼື ບ ່ . 

ຂ້າພະເຈ້ົາຈະທ າການສ າຫຼວດໄດ້ແນວໃດ? 

• ລ້ິງຂອງການສ າຫຼວດສະເພາະຈະຖຼື ກສ່ົງຫາ ທ່ີຢູ່ອີເມລ CU Boulder ຂອງທ່ານ. ລ້ິງຈະພາທ່ານເຂ້ົາຫາ 

ການສ າຫຼວດອອນລາຍ. ທ່ານສາມາດເລຼື ອກຕອບແບບສ າຫຼວດເປັນພາສາອັງກິດ, ເອສ໌ປາໂຍນ, ເນປານ, 

ຈີນ, ລາວຫຼຼື  ທິເບດ. ຖ້າທ່ານຈະຕອບແບບສ າຫຼວດແບບໃຊ້ເຈ້ຍແລະສ , ພວກເຮົາສາມາດສະໜອງໃຫ້ໄດ້. 

ພະແນກຂອງທ່ານຈະຈັດໂມງເວລາເພຼື່ ອການສ າຫຼວດແລະນາຍພາສາຈະມີໃຫ້ພ້ອມຊ່ວຍເຫຼຼື ອທ່ານໃນເວລານ້ັນ

, ໃນກ ລະນີທ່ີທ່ານມີຄ າຖາມ.  

ທຸກຄົນຈະເຮັດການສ າຫຼວດຄຼື ກັນໝົດບ ່ ? 

• ການສ າຫຼວດຈະມີເວີຊັນທ່ີແຕກຕ່າງກັນ. ຄະນະອາຈານ, ພະນັກງານ, ນັກສ ກສາປະລິນຍາໂທ, ປະລິກຍາຕີ, 

ແລະເຈ້ົາໜ້າທ່ີສະຖາບັນ 

ຈະໄດ້ມີແບບການສ າຫຼວດເປັນເວີຊັນຂອງໃຜລາວເພຼື່ ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບບົດບາດຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

ເວີຊັນສ າລັບພະນັກງານ ຈະມີໃຫ້ເປັນພາສາອັງກິດ, ເນປານ, ຈີນ, ລາວແລະທິເບດ.  

ການຕອບແບບສ າຫຼວດຈະໃຊ້ເວລາດົນປານໃດ? 

• ການຕອບແບບສ າຫຼວດຈະໃຊ້ເວລາປະມານ 20 – 30ນາທີ - 

ຂ ້ ນກັບທ່ານມີສ່ິງທ່ີຕ້ອງເວ້ົາຫຼາຍໜ້ອຍປານໃດ. ຜູ້ທ່ີມີຫຼາຍອັນທ່ີຢາກເວ້ົາອາດໃຊ້ເວລາດົນກວ່າ. 

ຖ້າທ່ານຕອບແບບສ າຫຼວດອອນລາຍແລະຕ້ອງການຢຸດກ່ອນຈະສ າເລັດການຕອບຄ າຖາມ, 

ຊອຟ໌ແວຣ໌ຂອງການສ າຫຼວດຈະເກັບຮັກສາບ່ອນຂອງທ່ານໄວ້ 

ແລະທ່ານສາມາດເລ່ີມການຕອບບ່ອນທ່ີທ່ານຢຸດໄວ້ໄດ້ ດ້ວຍການ ຄລິກໃສ່ ລ້ິງອັນດຽວ 

ທ່ີມາກັບອີເມລຂອງທ່ານທ່ີ ເຊີນທ່ານຕອບແບບສ າຫຼວດນ້ັນ.  

ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດຕອບແບບສ າຫຼວດໃນ ສະມາດໂຟນຫຼຼື ອຸປະກອນມຼື ຖຼື ໄດ້ບ ່ ?  

https://www.colorado.edu/oda/surveys
https://www.colorado.edu/oiec/
https://www.colorado.edu/oda/surveys
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• ໄດ້ ແຕ່ມັນຈະຫຍຸ້ງຍາກໃນການທົບທວນແລະຕອບຄ າຖາມການສ າຫຼວດໃນສະມາດໂຟນ. 

ພວກເຮົາຂ ແນະນ າ, ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ວ່າໃຫ້ທ່ານຕອບແບບສ າຫຼວດໃນຄອມພິວເຕີ.  

ຄ າຖາມໃນແບບສ າຫຼວດແມ່ນຄ າຖາມປະເພດໃດ? 

• ຄ າຖາມແມ່ນຖາມກ່ຽວກັບ ສະພາບຄວາມຮູ້ສ ກຂອງການເປັນສ່ວນໜ ່ ງໃນວິທະຍາເຂດ, ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ 

ຂອງທ່ານ - ວ່າທ່ານຮູ້ສ ກໄດ້ຮັບຄວາມເຄົາລົບແລະສະໜັບສະໜຸນ - ກ ່ ຄຼື  ປະສົບການທ່ີທ່ານອາດມີ 

ໃນການໄດ້ຮັບການປະຕິບັດດ້ານລົບ, 

ການຄຸມຄາມກ່ຽວຂ່ອງກັບຕົວຕົນຂອງທ່ານແລະການຖຼື ກແບ່ງແຍກກີດກັນ ຫຼຼື ບ ່ .  

ຍັງມີຄ າຖາມດ້ານປະຊາກອນ (ຕົວຢ່າງ: ຄ າຖາມກ່ຽວກັບເຊຼື່ ອຊາດ, ຊົນເຜ່ົາ, ແລະເພດ) ເນຼື່ ອງຈາກວ່າ 

ພວກເຮົາຮູ້ວ່າ ຄົນທ່ີມີທ່ີມາທ່ີແຕກຕ່າງ ອາດມີປະສົບການທ່ີແຕກຕ່າງໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ. ຜົນໄດີ້ ຮັບ 

ສ ຳລັບກຸ່ມປະຊຳກອນ ຈະບ ່ ຖ ກເປ ດເຜ ຍ ຖີ້ຳມ ສະມຳຊິກໜີ້ ອຍກວ່ຳ 10 ຄົນໃນກຸ່ມ. 

ພວກເຮົຳຈະບ ່ ນ ຳສະເໜ ຂ ີ້ ມ ນທ ່ ບົກຜ່ອງ ອອກໄປເພ ່ ອກ ຳນົດຕົວຕົນຂອງບຸກຄົນ. 

ຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຮັດການສ າຫຼວດຄ້ັງນ້ີມີແນວໃດແນ່? 

• ເນຼື່ ອງຈາກ ຄ າຕອບໃນແບບສ າຫວດຖຼື ເປັນຄວາມລັບທ່ີເຄ່ັງຄັດ, 

ຜົນຂອງການສ າຫຼວດຈະບ ່ ເປັນຜົນປະໂຫຍດຕ ່ ບຸກຄົນໃດເປັນການສ່ວນຕົວ. ແຕ່ວ່າ ພວກເຮົາຫວັງວ່າ, 

ໂດຍລວມແລ້ວ, ນັກສ ກສາ, ພະນັກງານແລະຄະນະອາຈານຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ 

ຈາກຄ າແນະນ າທ່ີໄດ້ຮັບຈາກຜົນຂອງການນ າຫຼວດທ່ີວິ ທະຍາເຂດຮັບຮອງເອົາ.  

ຈະເກີດຫຍັງຂຼື້ ນເມຼື່ ອການສ າຫຼວດສ າເລັດລົງ? 

• ສະມາຊິກພະນັກງານໃນ ກຸ່ມຄ້ົນຄວ້າສ າຫຼວດປະຈ າສະຖາບັນ 

ຈະປິດການສ າຫຼວດແລະສ່ົງຊຸດຂ ້ ມູນທ່ີບ ່ ມີຕົວຕົນ (ບ ່ ອອກຊຼື່ ) ໃຫ້ກັບ 

ສ ານັກສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບແລະການປະຕິບັດກົດລະບຽບ (OIEC). ສ ານັກກວດສອບ OIEC ຈະວິເຄາະ 

ຂ ້ ມູນແລະກະຈາຍລາຍງານຂອງຜົນໄດ້ຮັບ, ກ ່ ຄຼື ຄ າແນະນ າເພຼື່ ອການແກ້ໄຂບັນຫາແລະຂ ້ ກັງວົນ. 

• ການປະເມີນ OIEC ຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັບສ ານັກເພຼື່ ອພະທະນາ 

ແຜນປະຕິບັດການເພຼື່ ອແກ້ໄຂບັນແລະສ້າງຄວາມເຊຼື່ ອຖຼື .  

ຈະເຮັດແນວໃດຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາມີຄ າຖາມເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບການສ າຫຼວດ? 

• ຖ້າທ່ານມີຄ າຖາມກ່ຽວກັບການສ າຫຼວດ, ກະລຸນາ ສ່ົງອີເມລຫາ 

CampusCultureSurvey@Colorado.edu ແລະ ສະມາຊິກທີມງານສ າຫຼວດຈະຕິດຕ ່ ກັບທ່ານ. 

ຈະເຮັດແນວໃດຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາຢາກລາຍງານ 

ປະສົບການການຖຼື ກຄຸກຄາມຫຼຼື ການຖຼື ກຈ າແນກກີດກັນທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາປະສົບມາ ຍ້ອນຕົວຕົນຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ? 

• ຄ ຳຕອບຂອງທ່ຳນໃນແບບສ ຳຫຼວດ 

ຈະບ ່ ຖ ກນ ຳໃຊີ້ ເປັນກຳນລຳຍງຳນຢ່ຳງເປັນທຳງກຳນໃຫີ້ ກັບມະຫຳວິທະຍຳໄລ. 

ຂ ີ້ ມ ນທ ່ ທ່ຳນໃຫີ້ ໃນກຳນສ ຳຫຼວດນັີ້ ນ ຈະບ ່ ຖ ກລຳຍງຳນໃຫີ້ ກັບ OIEC 

ຫຼ ໃຊີ້ ເພ ່ ອເລ ່ ມກຳນຕິດຕຳມ ໃນສະຖຳນະກຳນທ ່ ກ່ຽວຂີ້ອງກັບ 

ກຳນຈ ຳແນກກ ດກັີ້ ນຫຼ ກຳນຄຸກຄຳມ ກັບຊົນຊັີ້ ນທ ່ ໄດີ້ ຮັບກຳນຄຸີ້ມຄອງ. 

https://www.colorado.edu/oda/surveys
https://www.colorado.edu/oiec/assessment
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• ເພຼື່ ອລາຍງານເຫດການຢ່າງເປັນທາງການ 

ກ່ຽວກັບການຈ າແນກກີດກັນຫຼຼື ການຄຸກຄາມຊົນຊ້ັນທ່ີຮັບການຄຸ້ມຄອງ, ກະລຸນາໂທຫາ 

ສ ານັກສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ການປະຕິບັດລະບຽບ (OIEC) ທ່ີ 303-492-2127; ອີເມລ 

cureport@colorado.edu, ຫຼຼື ໃຊ້ ແບບຟອມລາຍງານອອນລາຍ.  

ຖ້າທ່ານລາຍງານກ່ຽວກັບສ້ິງທ່ີເກີດຂ ້ ນກັບທ່ານໂດຍກົງ, ມີທາງເລຼື ອກທ່ີສາມາດລາຍງານໂດຍບ ່ ອອກຊຼື່  

ດ້ວຍການໃຊ້ ແບບຟອມການລາຍງານອອນລາຍ. 

• ການລາຍງານແບບບ ່ ອອກຊຼື່ ກ່ຽວກັບຄວາມກັງວົນເຖິງ ການສ ກສາ, 

ການຄ້ົນຄວ້າຫຼຼື ຄວາມຊຼື່ ສັດທາງທຸລະກິດຫຼຼື ສະພາບແວດລ້ອມດ້ານສະຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພພາຍໃນວິທະ

ຍາເຂດ ສາມາດຍຼື່ ນສ່ົງໄດ້ທ່ີ ເວັບໄຊ້ດ້ານຈັນຍາບັນ EthicsPoint ຂອງ CU Boulder. 

ຈະເຮັດແນວໃດຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາຢາກເວ້ົາກັບບຸກຄົນໃດໜ ້ ງຢ່າງເປັນຄວາມລັບ 

ກ່ຽວກັບບັນຫາທ່ີມີຂ ້ ນໃນການສ າຫຼວດຄ້ັງນ້ີ?  

•  ທ່ານບ ່ ຈ າເປັນຕ້ອງລາຍ ງານຢ່າງເປັນທາງການເຖິງ ມະຫາວິທະຍາໄລ 

ເພຼື່ ອຮັບການຊ່ວຍເຫຼຼື ອແບບເປັນຄວາມເລັບ. 

• ໂຄງການການຊ່ວຍເຫຼຼື ອຄະນະອາຈານ ແລະ ພະນັກງານ (FSAP) ມີການໃຫ້ຄ າປ ກສາ ແລະ 

ໂຄງການສ າລັບຄະນະອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລ ແລະ ພະນັກງານ (ເຂ້ົາເບ່ິງໃນເວັບໄຊ້ຂອງພວກເຂົາເຈ້ົາ 

ສ າລັບຂ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມຫຼຼື ໂທ  303-492-3020). 

• ສ ານັກງານຊ່ວຍເຫຼຼື ອຜູ້ເຄາະຮ້າຍ  (OVA) ເປັນສະຖານທ່ີທ່ີມີແຫ່ຼງຂ ້ ມູນເປັນຄວາມລັບມີໃຫ້ສະມາຊິກ 

ພາຍໃນຊຸມຊົນຂອງ CU Boulder ຜູ້ທ່ີມີປະສົບການທ່ີຂຸ່ນເຄຼື ອງຫຼຼື ກະທົບກະເທຼື ອນຈິດໃຈ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ 

ການປະພ ດຜິດທາງເພດ, ການຈ າແນກກີດກັນຫຼຼື ການຄຸກຄາມ (ເຂ້ົາເບ່ິງເວັບໄຊ້ 

ສ າລັບຂ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມຫຼຼື ໂທຫາເບີ 303-492-8855). 

• ສ ານັກງານ Ombuds  ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼຼື ອສະມາຊິກທຸກຄົນຂອງວິທະຍາເຂດ CU Boulder 

ເພຼື່ ອແກ້ໄຂແບບບ ່ ເປັນທາງການ ບັນດາຂ ້ ຮຽກຮ້ອງ ແລະ ຂ ້ ຂັດແຍ່ງກັບ ບຸກຄົນ, ສ າໜັກງານ, ຫຼຼື ພະແນກ 

ພາຍໃນມະຫາວິທະຍາໄລ.  ພວກເຂົາປະຕິບັດໜ້າທ່ີແບບເປັນຄວາມລັບແລະອິດສະຫຼະ 

ຈາກພະແນກຫຼຼື ສ ານັກງານ (ເຂ້ົາເບ່ິງເວັບໄຊ້ ສ າລັບຂ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມຫຼຼື ໂທຫາເບີ  303-492-5077). 

mailto:cureport@colorado.edu
https://cuboulder.qualtrics.com/jfe/form/SV_0PnqVK4kkIJIZnf
https://cuboulder.qualtrics.com/jfe/form/SV_0PnqVK4kkIJIZnf
https://secure.ethicspoint.com/domain/en/report_company.asp?clientid=15135&override=yes&agreement=no
https://www.colorado.edu/hr/faculty-staff-assistance-program
http://www.colorado.edu/OVA
https://www.colorado.edu/ombuds/

