
नीति� शीर्ष�क: यौन दरुाचार, अं�रगं संगी दरु्व्यय�वहार �था पछ्याउनु

ए.पी.एस क्रमसंख्या: ५०१४ ए.पी.एस. क्रिक्रयाशील के्षत्र: मानव संसाधन (HUMAN RESOURCES)HUMAN RESOURCES) 

संतिक्षप्त क्रिववरण: क्रिनरे्षध गरिरएका सबै क्रिकसिसमका यौन दरुाचारहरु, यौन आक्रमण/हा�पा�/बलात्कारको परिरभार्षामा र्व्ययाख्या
गरिरएका - गैर-सहमति�य सहवास, यौन अाक्रमण/बलात्कार – गैर-सहमति�य यौन स्पश�/संसग�, यौन 
शोर्षण, अं�रगं संगी दरु्व्यय�वहार (घरलेू वा डेटिं;ग टिंहसा लगाय�), पीछा गनु�/पछ्याउनु, �था यौन 
उत्पीडनहरु।

काया�न्वयन क्रिमति�: अक्;ोबर १, २०१८

द्वारा स्वीकृ�: अध्यक्ष बू्रस डी. बेन्सन

उत्तरदायी क्रिवश्वक्रिवद्यालय अतिधकारी: ;ाई;ल IX समन्वयकहरु

उत्तरदायी काया�लय: संस्थाग� क्रिनष्पक्ष�ा काया�लय (Office of Institutional Equity))

नीति� सम्बन्धिन्ध� सम्पक� को लाक्रिग: संस्थाग� क्रिनष्पक्ष�ा काया�लय (Office of Institutional Equity))

प्रति�स्थाक्रिप� गरिरने: यौन दरुाचार, जुलाइ १, २०१५

हालैको समीक्षा/अद्यावतिध: अक्;ोबार १, २०१८

लागू हुने के्षत्रहरु: सम्पूण� क्याम्पसहरु। यस नीति�को प्रायोजनका लाक्रिग प्रणाली प्रशासनलाई क्याम्पसको रुपमा माक्रिनने 
�था यस दस्�ावेज भिभत्र रहेका कुनै पक्रिन अपेक्षाहरु अंगीकार गरिरनुपनQ।

नीति�-क्रिनयम हुनुको कारण: यो नीति� �था क्याम्पसका अपेक्षी� उजरुी प्रक्रिक्रया �था काय�क्रिवतिधहरु क्रिनम्न संघीय कानूनहरु अनुसार 
अनुपालन रहने, सो का काया�न्वयन अतिधक्रिनयमहरु, �था सम्बन्धिन्ध� संघीय काया�लय माग�दश�नहरु लगाय�, प्रासंक्रिगक राज्य कानून �था राज्य-
संरक्षकका नीति�हरु (Laws of the Regent), अनुपालन गनQ/गराउने अभिभप्राय रहेको हो:

 १९७२ को शैतिक्षक संशोधनहरु अन्�ग��को शीर्ष�क IX (“Title IX”); Title IX of the Education Amendments of 1972
 मक्रिहलाहरु क्रिवरुद्ध टिंहसा पुन:प्रातिधकरण एेन (“VAWA”); The Violence Against Women Reauthorization Act
 जँ्ज के्लरी क्याम्पस सुरक्षा नीति� �था अपराध �थ्यांक खलुासा एेन (“Clery) Act”); The Jeanne Clery) Disclosure of Campus 

Security) Policy) and Crime Statistics Act
 नागरिरक अतिधकार एेन १९६४ अनुसारको शीर्ष�क VII (“Title VII”); Title VII of the Civil Rights Act of 1964
 कोलोराडो संशोतिध� क्रिवधान २४-३४-४०२; �था Colorado Revised Statute 24-34-402
 राज्य संरक्षकहरुका कानूनहरु अन्�ग��को धारा १० (Article 10) Article 10 of the Laws of the Regents

प्रशासक्रिनक नीति� क्रिववरण



I. भूक्रिमका

क्रिबद्याथ], संकाय, �था कम�चारीहरुले, लैंक्रिगक भेदभाव लगाय�का, भेदभावहरुको भिशकार हुन नपरोस भन्ने सुक्रिनति`� गन� क्रिवश्वक्रिवद्यालय कक्रि;बद्ध
रहेको छ। लैंक्रिगक भिभन्न�ामा अाधारिर� हुने, यौन अाक्रमण, यौन उत्पीडन, �था अन्य प्रकारका टिंहसाहरुले समान शैतिक्षक �था रोजगारका 
अवसरहरुबा; वंतिच� गराउने अवस्थालाई भेदभावको रुपमा माक्रिनन्छ।

यौन दरुाचार, अं�रगं संगी दरु्व्यय�वहार �था पछ्याउनु नीति� (“Sexual Misconduct Policy)”), कोलोराडो क्रिवश्वक्रिवद्यालयमा शैतिक्षक �था 
पेशाग� अनुभवहरुमाभिथको पहँुच सुक्रिनति`� गन� क्रिनमा�ण गरिरएको हो। क्रिनरे्षतिध� आचरण �था सूतिच� गनQ उत्तरदातियत्वहरु लगाय�, सम्बन्धिन्ध� 
पक्षहरुका लाक्रिग रहेका क्याम्पस न्धिस्थ� सहाय�ा सेवाहरुको र्व्ययाख्या यो नीति�ले गद�छ। यो नीति� अनुसार, हरके क्याम्पसमा यौन दरुाचार  
लाई सम्बोधन गरिर, सबै पक्षहरुले भिछ;ो-छरिर�ो, न्यायसंग�, �था क्रिनष्पक्ष उपचार पाउने, सम्बन्धिन्ध� सबैका अतिधकार �था ईज्ज�-प्रति�ष्ठाको 
सुरक्षा सुक्रिनति`� हुने गरिर, प्रदान गन� क्रिवशेर्षज्ञहरु क्रिनयुक्त क्रिनर्दिदष्ट काया�लय अक्रिनवाय� हुनुपद�छ। यी काया�लयहरुले यो नीति� काया�न्वयन 
गनQ/गराउने �था सम्बन्धिन्ध� क्याम्पस प्रक्रिक्रयाहरु लागू गराउंदछ। यो नीति�को सम्बन्धमा रहेको कुनै समस्या भोगेका वा सल्लाह अावश्यक 
रहेका ब्यक्रिक्तहरुले आफ्ना क्याम्पसमा रहेका क्रिनर्दिदष्ट काया�लयमा परामर्ष�कोलाक्रिग सम्पक�  गनु�होला। क्रिवश्वक्रिवद्यालयका अक्रिनवाय� सूचक रहेका 
कम�चारीहरु (“responsible employ)ees”)ले यो नीति�मा देहाय बमोसिजम, यौन दरुाचार को सूचना �त्काल खबर गनु�पद�छ।

संयुक्त राष्ट्रको संक्रिवधान, कोलोराडोको संक्रिवधान, �था राज्य संरक्षकहरुका कानून (United States Constitution, Colorado Constitution
and the Laws of the Regents) हरुले प्रत्याभू� गर ेअनुरुप क्रिवश्वक्रिवद्यालयका संकाय, क्रिबद्याथ], �था कम�चारीहरुले वाक्-स्व�न्त्र�ाको 
उपभोग गन� पाउंदछन। यो नीति�को उदे्दश्य वाक्-स्व�न्त्र�ामा अंकुश लगाउने नभई, क्रिवश्वक्रिवद्यालय समुदायका सदस्यहरुलाई भेदभाव �था 
उत्पीडनबा; जोगाउनका लाक्रिग हो। राज्य संरक्षकहरुका कानून(Article 5.D)ले र्व्ययाख्या गर ेअनुसार, कोलोराडो क्रिवश्वक्रिवद्यालयले शैतिक्षक 
स्व�न्त्र�ालाई पक्रिन मान्य�ा प्रदान गद�छ, �था पाठ्यक्रम सामग्रीसंग, शैतिक्षक क्रिवतिधसंग, अन्वेर्षणसंग, वा छात्रवृत्तित्तसंग, वा कक्षाकोठामा क्रिबद्याथ]
�था संकायको राजनैति�क अभिभर्व्ययक्रिक्त वा शैतिक्षक दृक्रिष्टकोणसंग वैधाक्रिनकरुपमा सम्बन्धिन्ध� आचारलाई क्रिनरे्षध गन� /गराउन यो नीति�लाई बुसिrने 
क्रिहसाबमा अनुवाद गरिरने छैन।

अन्य कुनैपक्रिन क्रिकसिसमका भेदभाव �था उत्पीडनहरु क्रिवश्वक्रिवद्यालयले प्रति�बन्धिन्ध� गरकेो छ। यो नीति�ले यौन दरुाचार लाई भेदभाव �था 
उत्पीडनका प्रकारका रुपमा सम्बोधन गद�छ। यौन दरुाचारको रुपमा नभएका भेदभाव �था उत्पीडन भोगेका कुनै पक्रिन ब्यक्रिक्तले सो घ;ना-
अवस्थाको सूचना क्याम्पसमा रहेको संस्थाग� क्रिनष्पक्ष�ा काया�लय(Office of Institutional Equity))मा खबर गनु� पनQछ।

यो प्रशासक्रिनक नीति� क्रिववरणले कोलोराडो क्रिवश्वक्रिवद्यालयका नीति�हरु �था प्रक्रिक्रयाहरुलाई, संभाक्रिव� यौन दरुाचार को घ;नामा अनुसन्धान 
�था उपचारात्मक प्रायोजनका लाक्रिग, र्व्ययाख्या गनQ �था सहयोग पुया�उनेछ। यो नीति�का क��ब्यहरु गनQ/गराउने क्रिवर्षय-वस्�ु अन्�ग��, कुनै 
ब्यक्रिक्त �था कोलोराडो क्रिवश्वक्रिवद्यालय क्रिबच, ब्यक्त वा त्तिलत्तिख�रुपमा, यो नीति�ले कुनै करारपत्र स्थाक्रिप� गरकेो हुदंनै। उपयकु्त रहेको अवस्थामा 
यो प्रशासनीक नीति� क्रिववरण परिरमाज�न गनQ अतिधकार क्रिवश्वक्रिवद्यालयले राख्दछ। 

II. परिरचय

यौन दरुाचार, क्रिनम्न र्व्ययाख्या गरिरए अनुसार, एक प्रकारको लैंक्रिगक भेदभावको रुप हो। सबै ब्यक्रिक्तहरुका लाक्रिग लैंक्रिगक भेदभाव रक्रिह� 
वा�ावरणमा पढ्न �था काम गन� पाउने र्व्ययवस्था प्रदान गन� क्रिवश्वक्रिवद्यालय कक्रि;बद्ध छ। 

क्रिवश्वक्रिवद्यालयका शैतिक्षक काय�क्रमहरु, गति�क्रिवतिधहरु वा रोजगारको सिसलसिसलामा यौन दरुाचार को भिशकार भएका वा सो क्रिकसिसमका अनुभव भोगु्न
परकेा जो कोक्रिहले पक्रिन आफ्नो समस्या/सु�ा�, प्रति�शोध को डर-त्रास नरात्तिख क्रिनध�क्क रुपमा सूचना क्रिदन सक्छन, जुन सूचनाहरु हाम्रो यो 
प्रति�बद्ध�ाको लाक्रिग अति�-महत्वपूण� रहन्छ।

यौन दरुाचार को रोकथाम �था सूतिच� गन� प्रोत्साहन गनQ वा�ावरणलाई मलजल गनQ उदे्दश्यले, समदुायलाई भिशतिक्ष� गनQ, सम्पूण� सूचनाहरुप्रति�
�त्त्पर�ाकासाथ प्रति�क्रिक्रया गनQ, क्रिवश्वक्रिवद्यालयको सुरक्षा वा�ावरण कायम रात्तिखराख्न अावश्यक रहेको अवस्थामा यथोतिच� अन्�रिरम सुरक्षा 
क्रिवतिधहरु प्रदान गनQ, �था सम्बन्धिन्ध� सबै ब्यक्रिक्तहरुका अन्�र्दिनक्रिह� सम्मान-प्रति�ष्ठालाई ध्यानमा रात्तिख रोकथामका प्रयत्नहरुमा क्रिवश्वक्रिवद्यालय 
संलग्न हुनेछ। यौन दरुाचार का उजुरीहरु सम्बोधन गन� �था सो उजुरीहरुमाभिथ, आधारभू� प्रक्रिक्रया र्व्ययवस्था गनQ, न्यायोतिच� �था क्रिनष्पक्ष 
अनुसन्धान प्रक्रिक्रयाहरु क्रिवश्वक्रिवद्यालयले प्रदान गनQछ।



III. नीति� क्रिववरण

A. यौन दरुाचार

यौन दरुाचारको अथ� क्रिनम्नानुसार छन्, र अगातिड Secction IV मा हरके शब्दहरुका थप र्व्ययाख्या गरिरएको छ:

१. यौन अाक्रमण/हा�पा�/बलात्कार– गैर-सहमति�य यौन सहवास;
२. यौन आक्रमण/हा�पा�/बलात्कार – गैर-सहमति�य यौन स्पश�/संसग�;
३. यौन शोर्षण;
४. अं�रगं संगी दरु्व्यय�वहार (घरलेू �था डेक्रि;ङ्ग टिंहसा लगाय�);
५. पछ्याउनु/पीछा गनु�; �था
६. यौन उत्पीडन

B. अाधारभू� �था क्रिनरन्�र रोकथाम �था जागरुक�ा काय�क्रमहरु

यौन दरुाचार को रोकथाम गनQ उदे्दश्यका, संस्कृति� सापेक्ष, क्रिवक्रिवध समुदायहरु �था पक्रिहचानहरु समावेशी, न्धिस्थर, क्याम्पस समुदायका 
अावश्यक�ा अनुकूल प्रति�क्रिक्रयात्मक, �था अनुसन्धानका सूचनामा आधारिर� वा महत्त्व, प्रभावकारिर�ा, वा प्राप्त हुने परिरणामको 
मूल्याङ्कन गरिरएको, क्रिवस्�ृ�, अभिभपे्ररिर�, �था एकीकृ� काय�क्रम पद्धति�हरु, पहलहरु, रणनीति�हरु, �था अभिभयानहरुका सामग्रीहरु 
क्रिनमा�ण, प्रदान, �था प्रकाशन हरके क्याम्पसले गनु� पनQछ। नव अागन्�ुक क्रिबद्याथ]हरु �था नयाँ कम�चारीहरुलाई प्रदान गरिरने 
अाधारभू� क्रिनवारण �था जागरुक�ा काय�क्रमहरु �था क्रिवद्यमान क्रिबद्याथ], संकाय, �था कम�चारीहरुमा क्रिनर्दिदष्ट रहेका क्रिनरन्�र रोकथाम 
�था जागरुक�ा अभिभयानहरु दबैु काय�क्रम-पद्धति� समावेश गरिरएको हुनुपनQछ।

अाफ्ना छात्र-छात्रा, संकाय, �था/वा कम�चारीहरुका क्रिवशेर्ष अावश्यक�ाहरुलाइ मध्यनजर गरिर हरके क्याम्पसले अाफ्नो रोकथामका 
काय�क्रमहरु क्रिवकास गनु�पनQछ। रोकथाम काय�क्रमहरुमा क्रिनम्न समावेश रहेको हुनुपनQछ:

१. क्रिवश्वक्रिवद्यालयले यौन दरुाचार प्रति�बन्धिन्ध� गरिरअाएको वक्तब्य �था सो नीति�को सूचना प्रदान गरिरने जानकारी,  क्याम्पसको उजरुी 
प्रक्रिक्रया �था काय�क्रिवतिधहरु, �था उजरुी द�ा� गनQ स्थानहरुका जानकारी रहनुपनQ;

२. लागू अपरातिधक के्षत्रातिधकार अन्�ग�� रहेका डेक्रि;ङ्ग (पे्रमप्रसंग) टिंहसा, घरलेू टिंहसा, यौन दरुाचार, �था पीछा गनु�/पछ्याउनु का 
र्व्ययाख्या/परिरभार्षाहरु;

३. यौन दरुाचार नीति� अन्�ग��का यौन गति�क्रिवतिध मा उल्लेख गरिरए अनुसार, �था लागू अपरातिधक के्षत्रातिधकार अन्�ग��का, समथ�नात्मक
सहमति� को र्व्ययाख्या;

४. क्षति�/हाक्रिन पुग्नबा; जोक्रिगन/जोगाउन कुनै ब्यक्रिक्तले अपनाउन सक्रिकने वा कुनै ब्यक्रिक्तमाभिथ यौन दरुाचार को जोत्तिखम रहे/भएको 
अवस्थामा हस्�के्षप गन� , फौजदारी हस्�के्षपका लाक्रिग सुरतिक्ष� �था सकारात्मक क्रिवकल्पहरु;

५. दरु्व्यय�वहारपूण� बानी-ब्यहोराको पक्रिहचान गरिर यौन दरुाचारका जोत्तिखम कसरी कम गन� सक्रिकन्छ भन्ने जानकारीहरु, �था संभाक्रिव� 
अाक्रमणहरुबा; कसरी जोक्रिगने भन्ने जानकारी; �था

६. �थाकभिथ� क्रिपतिड�हरुका लाक्रिग उपलब्ध प्रक्रिक्रयाहरु सम्बन्धिन्ध जानकारी �था आरोक्रिप� यौन दरुाचारको सूचना द�ा� गरिरए प`ा� 
क्याम्पसले अपनाउने काय�पद्धति�हरु।

C. यौन दरुाचारको घ;ना भए प`ा� सूचना द�ा� �था सहाय�ाका क्रिवकल्पहरु

कुनै क्रिबद्याथ], संकाय, वा कम�चारी सदस्यले यौन दरुाचार को घ;नाको सूचना द�ा� गरकेो अवस्थामा, क्याम्पस परिरसरमा वा बाक्रिहर 
जहाँसुकै घ;ना घ;ेको भए�ापक्रिन, यौन दरुाचार भोगेका उजुरीक�ा� पक्षलाई क्रिवश्वक्रिवद्यालयले क्रिनम्न त्तिलत्तिख� सूचना प्रदान गनQछ:

१. सूचना क्रिदने अतिधकार �था क्रिवकल्पहरु, �पसिसल सक्रिह�:

क. आरोक्रिप� अपराध सूचना कसलाई �था कसरी खबर गनQ, साथसाथै क्याम्पस अतिधकारी �था स्थाक्रिनय कानून प्रव��क 
अतिधकारीहरु;



ख. उजुरी द�ा� गन� क्याम्पस अतिधकारीहरुले सहयोग प्रदान गनु�पनQ; �था
ग. त्यस्�ा अतिधकारीहरुलाई सूचना गन� अस्वीकार गनQ।

२. अारोक्रिप� अपरातिधक घ;ना घ;ेको प्रमाभिण� गन� वा सुरक्षा आदेश जारी गराउन सहयोगी सबू�-प्रमाणहरुलाई सुरतिक्ष� राख्नुको 
महत्वको बारमेा;

३. ब्यक्रिक्तक्रिवशेर्षले सुरक्षा आदेश (Protection Order) प्राप्त गन�, सम्पक�  क्रिनरे्षधको आदेश (No-Contact Order), अापत्कात्तिलन 
क्रिनरोधक आदेश (Restraining Order) वा अदाल� वा अतिधकार प्राप्त अन्य क्रिनकायबा; जारी गरिरने समान प्रकृति�का अन्य 
वैधाक्रिनक आदेशहरु प्राप्त गन� सक्रिकने क्रिवतिधहरुका बारमेा;

४. परामर्ष�, स्वास्थ्य, मानसिसक स्वास्थ्य, क्रिपतिड� वकाल�, कानूनी सहाय�ा, भिभसा �था अध्यागमन सहाय�ा, फोरने्धिन्सक क्रिवतिधको 
यौन अाक्रमण/बलात्कार परिरक्षण गनQ नस� (Forensic Sexual Assault Nurse Exam (SANE))को उपलब्ध�ा, �था 
क्रिपतिड�हरुको सहाय�ाका लाक्रिग क्याम्पस �था समुदायभिभत्र रहेका अन्य सेवाहरुको उपलब्ध�ाको बारमेा; �था

५. उपलब्ध शैतिक्षक �था आवासीय समायोजन सक्रिह�, काय�-र्व्ययवस्था �था या�ाया� फेरबदलमा उपलब्ध सहाय�ाहरु, �था 
क्रिवकल्पहरु। यौन दरुाचार भोगेको सूचना क्रिदने ब्यक्रिक्तले क्याम्पसको अनुसन्धानमा वा अनुशासक्रिनक काय�क्रिवतिधमा सहभाक्रिग हुन, वा 
अपराधको सूचना कानून प्रव��कको मा द�ा� गराउन चाहेको वा नचाहेको कुनैपक्रिन अवस्थामा, सूचना जारी गनQ �था समायोनहरु, 
उतिच�रुपमा उपलब्ध रहेको खण्डमा, र्व्ययवस्था गनQ/गराउनेछ।

सूतिच� गनQ क्रिवकल्प �था सहाय�ाहरु:

सी  .  यू  .   बोल्डर  
सी  .  यू  .   कोलोराडो न्धिस्प्रङ्गस  
सी  .  यू  .    डेन्भर  
सी.यू. आन्सूत्ज मेतिडकल क्याम्पस
सी  .  यू  .   प्रणाली प्रशासक्रिनक   (Sy)stem Administration) (सी.यू. बोल्डरद्वारा प्रशासिस�)

D. गोप्य स्रो�हरु �था गोपक्रिनय�ा

१. गोप्य स्रो�हरु/सूतिच� गनQ स्व�न्त्र दातियत्त्व – सबै पक्षहरुबा; गोप्य स्रो�हरुको उपयोग गरिरनुमा क्रिवश्वक्रिवद्यालयको समथ�न रहन्छ। 
यो नीति� अन्�ग��, गोप्य स्रो�को भूक्रिमका रहेका कम�चारीहरु यौन दरुाचार को सूचना क्रिदन अक्रिनवाय� रहने “उत्तरदायी कम�चारी"को
रुपमा माटिंनदनै। "उत्तरदायी कम�चारी" संग भएका यौन दरुाचार सम्बन्धिन्ध संवाद/संचार गोप्य रहदंनै, �था सो कम�चारीहरुले यौन 
दरुाचारको खबर जानकारी गराईएको खण्डमा शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� वा पदातिधकारीलाई अक्रिनवाय� सूतिच� गनु� पनQ दातियत्त्व 
रहन्छ।

यो नीति� अन्�ग�� गोप्य स्रो�को भूक्रिमकामा पनQ ब्यक्रिक्तले कति�पय अपरातिधक गति�क्रिवतिधहरुका खबर , कानून प्रव��क 
अतिधकारीहरुलाई, सूतिच� गनु�पनQ स्व�न्त्र दातियत्व भने रहन सक्दछ। गोप्य स्रो�को भूक्रिमका रहेका जो कोहीले पक्रिन क्याम्पस 
कानूनी परामर्ष� शाखामा, त्यस्�ा सूतिच� गनQ स्व�न्त्र दातियत्वहरु रहे/नरहेको क्रिनधा�रण गन�, परामर्ष� गन� सक्नेछन।

के्लरी एेन सूचना द�ा�  : Clery) Act Reporting  

“क्याम्पस सुरक्षा अतिधकारीहरु" का भूक्रिमका रहने ब्यक्रिक्तहरुले के्लरी एेन अन्�ग�� अपराधको सूचना क्रिदने प्रायोजनको लाक्रिग, आफ्ना
दातियत्वहरुका सारांश क्रिनम्न ठेगानाहरुमा प्राप्त गन� सक्नेछन्:

सी  .  यू  .   बोल्डर  
सी  .  यू  .   कोलोराडो न्धिस्प्रङ्गस  
सी  .  यू  .    डेन्भर  
सी.यू. आन्सूत्ज मेतिडकल क्याम्पस
सी  .  यू  .   प्रणाली प्रशासक्रिनक   (Sy)stem Administration) (सी.यू. बोल्डरद्वारा प्रशासिस�)

गोप्य स्रो�हरु  :   

http://www.colorado.edu/institutionalequity/reporting-options
http://www.colorado.edu/institutionalequity/reporting-options
http://equity.ucdenver.edu/wp-content/uploads/2017/05/Sexual-Misconduct-Procedures.pdf
https://www.uccs.edu/equity/reporting/reporting_options
http://www.colorado.edu/institutionalequity/reporting-options
http://www.colorado.edu/institutionalequity/reporting-options
http://equity.ucdenver.edu/wp-content/uploads/2017/05/Sexual-Misconduct-Procedures.pdf
https://www.uccs.edu/equity/reporting/reporting_options


सी  .  यू  .   बोल्डर  
सी  .  यू  .   कोलोराडो न्धिस्प्रङ्गस  
सी  .  यू  .    डेन्भर  
सी.यू. आन्सूत्ज मेतिडकल क्याम्पस
सी  .  यू  .   प्रणाली प्रशासक्रिनक   (Sy)stem Administration) (सी.यू. बोल्डरद्वारा प्रशासिस�)

२. उजुरीक�ा� पक्षले कावा�ही अग्रसर नगन� गरकेो क्रिनवेदन �था अतिधलेखन कारक-�त्त्वहरु: यक्रिद कुनै ब्यक्रिक्तले यौन दरुाचारको 
घ;नाको खबर गरिरसकेको, �र गोपनीय�ाको अपेक्षा गरकेो वा कारवाही अतिघ नबढाईयोस वा अनुशासनात्मक कारवाही 
नगरिरयोस भन्ने अनुरोध गरकेो अवस्थामा, OIEC का सह उपकुलपति� वा पदातिधकारीले क्रिवश्वक्रिवद्यालयबा; प्रति�शोधहरु प्रति�बन्धिन्ध�
रहेको र कुनै ब्यक्रिक्त समाधानको प्रक्रिक्रयामा सन्धिम्मत्तिल� भएको खण्डमा प्रति�शोध रोकथाम गन� चात्तिलने कदमहरुका बारमेा जानकारी
प्रदान गरिरने, �था भएको खण्डमा क्रिवश्वक्रिवद्यालयले प्रति�क्रिक्रयात्मक कारवाही चाल्ने कुराको जानकारी खलुस्� गनQछ।

प्रति�शोधहरु माथी क्रिवश्वक्रिवद्यालयको प्रति�बन्ध रहेको �था प्रति�शोध रोकथाम गनQ र प्रति�शोधका काम-कारवाही भए/गरकेो 
अवस्थामा त्यस प्रति� प्रति�क्रिक्रया क्रिदने बाध्य�ाको बारमेा जानकारी गराइए प`ा� पक्रिन कुनै ब्यक्रिक्तले, गोपक्रिनय�ा कायम रात्तिखयोस, 
अनुसन्धान नगरिरयोस र अनुशासनात्मक कारवाही अतिघ नबढाइयोस भन्ने, अनुरोध गरकेो अवस्थामा OIEC का सह उपकुलपति� 
वा पदातिधकारीले त्यस्�ा अनुरोधले क्रिवश्वक्रिवद्यालयको सुरतिक्ष� �था भेदभाव रक्रिह� वा�ावरण सम्पूण� क्रिबद्याथ], संकाय �था 
कम�चारीहरुलाई प्रदान गनQ सिजम्मेवारीमा पन� जाने असरको मूल्यांकन गनQछ। सो क्रिनधा�रण गनQ क्रममा OIEC का सह उपकुलपति� 
वा पदातिधकारीले अनुसन्धान सुचारु गन� , यौन दरुाचारको अनुसन्धान पभिछ अनुशासनात्मक कारवाही गन�/गराउन, क्रिनम्न त्तिलत्तिख�
अवस्थाहरु सक्रिह� क्रिनण�य रद्द गन�/गराउन सक्ने क्रिवभिभन्न अतिधलेखन कारक-�त्त्वहरुको क्रिवचार गनQछ:

क. यक्रिद कभिथ� दोर्षीले थप दरुाचार वा अन्य टिंहसाका काय� गनQ जोत्तिखम रहेको; 
ख. यक्रिद कभिथ� दरुाचारको घ;नाको गंभीर�ा, जसमा कभिथ� दोर्षीले कभिथ� क्रिपतिड� वा अन्य कसैलाई थप 
दरुाचार वा अरु कुनै टिंहसात्मक काय�को धमकी क्रिदएको, वा कभिथ� दरुाचार कभिथ� क्रिपतिड�को 
असक्षम�ाको सहूत्तिलय� रहन गएकोले, वा कभिथ� दोर्षी अरु कुनै दरुाचार वा टिंहसात्मक र्व्ययवहारका 
कारण कानूनी वा अनुशासनात्मक कारवाहीमा सिजम्मेवार पाइएको;
ग. यक्रिद कभिथ� दरुाचार हति�यारको बलमा गरिरएको/भएको; 
घ. यक्रिद कभिथ� क्रिपतिड� नाबात्तिलग रहेको; 
ङ. यक्रिद क्रिवश्वक्रिवद्यालयसंग कभिथ� क्रिपतिड�को बयान बाहेक कभिथ� दरुाचारबार ेसम्बन्धिन्ध� प्रमाणहरु जु;ाउने 
अन्य माध्यमहरु रहेको (उदाहरणका लाक्रिग, सुरक्षाकम] वा सुरक्षा क्रिनरिरक्षण क्यामरा, वा भौति�क प्रमाण); वा
च. यक्रिद कभिथ� दरुाचारको घ;नाले, स्थानक्रिवशेर्ष वा कुनै समूहक्रिवशेर्षद्वारा अपराधको कुनै ढाँचा 
रहे/नरहेको उजागर गरमेा;

अनुसन्धान वा न्यातियक प्रक्रिक्रयामा नजाने, कुनै ब्यक्रिक्तको अनुरोधका बावजूद कारवाही अतिघ बढाउने क्रिनण�य भने हरके माक्रिमलाका
र्व्ययक्रिक्तग� समीक्षा प`ा� अवस्था हेरिरकन गरिरनेछ। 

३. यौन दरुाचारका सत्य-�थ्यहरु - यौन दरुाचारको काय�कलापमा कुनै कम�चारी सिजम्मेवार ठहर रहे/नरहेको जानकारीको क्रिवर्षयमा
�ेस्रो पक्षहरुलाई वैधाक्रिनकरुपमा चासो रहन सक्ने कुरामा क्रिवश्वक्रिवद्यालय अवग� रहेको छ। अनुसन्धान प`ा� �था पुनरावेदनका 
कुनै पक्रिन अतिधकारहरु काया�न्वयन समाक्रिप्त प`ा�, कुनै कम�चारीले यौन दरुाचार गरकेो सिजम्मेवार ठहरिरए, त्यस्�ो अवस्थामा, 
जागीरको संभाक्रिव� संस्थाबा; वा ईजाज� प्रदान गनQ वा प्रमाभिण� गनQ संस्थाबा; सोधपूछ भएको खण्डमा क्रिवश्वक्रिवद्यालयले सो 
कम�चारीबा; यौन दरुाचारका नीति� उल्लंघनको सिजम्मेवार रहेको जानकारी पुक्रिष्ट गन� सक्नेछ। कुनै कम�चारीमाभिथ संभाक्रिव� यौन 
दरुाचारको अनुसन्धान क्रिवचाराधीन रहेको वा सो कम�चारीले संभाक्रिव� यौन दरुाचारको अनुसन्धान क्रिवचाराधीन रहेको क्रममा 
जागीरबा; राजीनामा क्रिदएको जानकारी पक्रिन पुक्रिष्ट गन� सक्नेछ। कोलोराडो खलु्ला अभिभलेख ऐन (Colorado Open Records Act))
बा; अपेतिक्ष�, यौन दरुाचारको अनुसन्धान सम्बन्धिन्ध� वा यौन दरुाचारका सत्य-�थ्य जानकारीहरुका कुनै पक्रिन दस्�ावेज, 
कानूनले ईजाज� प्रदान गरकेो अवस्थामा बाहेक, क्रिवश्वक्रिवद्यालयले प्रकाशन/उपलब्ध गनQ छैन।

E. यौन दरुाचारको सूचना द�ा�

१. सूचना द�ा�को उदे्दश्य -  क्रिवश्वक्रिवद्यालयको समुदायका सदस्यहरुलाई यौन दरुाचारको सूचना द�ा� गन�/गराउन कोलोराडो 
क्रिवश्वक्रिवद्यालयले संयन्त्रहरु प्रदान गद�छ। द�ा� गरिरएका सूचनाहरुले क्रिवश्वक्रिवद्यालयलाई, उतिच� रहेको अवस्थामा, अनुसन्धान 
सञ्चालन गन� मद्द� गद�छ, साथसाथै सहाय�ा सेवाहरुका क्रिवर्षयमा सम्बन्धिन्ध� सबैलाई जानकारी गन�/गराउन सहयोग गद�छ �था 

http://www.colorado.edu/institutionalequity/reporting-options
http://equity.ucdenver.edu/wp-content/uploads/2017/05/Sexual-Misconduct-Procedures.pdf
https://www.uccs.edu/equity/reporting/reporting_options
http://www.colorado.edu/institutionalequity/reporting-options


त्यस्�ा सेवाहरुमाभिथ पँहुच पुया�उने वा�ावरण र्व्ययवस्था गन� अवसर क्रिदनेछ। सूचना द�ा�ले संस्थाग� जोत्तिखमहरु पक्रिहचान गन� 
क्रिवश्वक्रिवद्यालयलाई मौका प्रदान गनQ, क्रिवश्वक्रिवद्यालयका प्रभिशक्षण काय�क्रमहरुका प्रभावकारी�ा बढाउंने, �था क्रिवश्वक्रिवद्यालयको 
समदुायलाई हाक्रिन हुनबा; जोगाउने अावश्यक थप सेवाहरुको पक्रिहचान गनQ, अवसर प्रदान गद�छ। कोलोराडो क्रिवश्वक्रिवद्यालयले यौन
दरुाचारको सूचना द�ा� गनQ काय�लाई, शैतिक्षक �था रोजगार अवसरमाभिथ समान पँहुच पुया�उने वा�ावरण आफ्ना क्याम्पसहरुमा 
र्व्ययवस्था गनQ क्षम�ाका लाक्रिग अाधारभू� अावश्यक�ाको दृक्रिष्टकोणबा; हेद�छ।  

२. “उत्तरदायी कम�चारीहरु"को भूक्रिमका नरहेका क्रिबद्याथ] �था क्रिवश्वक्रिवद्यालय समदुायका अन्य सदस्यहरुबा; सूचना द�ा� - 
क्रिवश्वक्रिवद्यालय समुदायका सम्पूण� सदस्यहरु, उत्तरदायी कम�चारीको र्व्ययाख्यामा नपनQ जो कोही सक्रिह�, लाई यौन दरुाचारको 
सूचना शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� (Tit)le IX Coordinat)or) वा पदातिधकारीलाई खबर गन�, क्रिवश्वक्रिवद्यालयले प्रोत्साक्रिह� गद�छ। 
उजुरीक�ा�हरु �था साक्षीहरुलाई, यो नीति� अन्�ग�� क्रिनरे्षतिध� आचरणको बारमेा सूचना क्रिदन �था सो सूचनाहरुको समीक्षा गन� 
अवसर प्रदान गन� प्रोत्साक्रिह� गनQ उदे्दश्यले, वादी, प्रति�वादी वा साक्षीको रुपमा क्रिवश्वक्रिवद्यालयलाई क्रिनष्ठापूव�क खबर गनQ ब्यक्रिक्तमाभिथ
वा सो �थाकभिथ� यौन दरुाचारको घ;नाको अनुसन्धानमा सहभागी हुने, कुनै ब्यक्रिक्तलाई क्याम्पसको क्रिबद्याथ] आचार संक्रिह�ा 
क्रिवपरिर� ब्यक्रिक्तग� रुपमा मद्यपान वा अन्य लागुपदाथ� सेवन भए/गरकेो अवस्थामाभिथ क्रिवश्वक्रिवद्यालयले कुनै अनुशासक्रिनक कारवाही 
अतिघ बढाउने छैन। �थापी, प्रति�वादीले होशहवासमा सेवन गरकेो मद्यपान वा लागुपदाथ�को उन्मादमा मदहोश हुनेपुगेको अवस्था,
यौन दरुाचारमा संलग्न हुन पुगेको घ;नालाई बचाउ गनQ सफाईको रुपमा भने मान्य हुने छैन।

३. उत्तरदायी कम�चारीहरुले यौन दरुाचारको सूचना बुrाउनैपनQ दातियत्व – क्रिवश्वक्रिवद्यालय समुदायका धेर ैजसो सदस्यहरु, 
सामान्य�या संकाय �था क्रिनरिरक्षकको सिजम्मेवारी प्राप्त प्रशासक्रिनक सदस्यहरु सन्धिम्मत्तिल� कम�चारीहरु, उत्तरदायी कम�चारीहरु हुन्,
जसले यौन दरुाचारको सूचना शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� (Tit)le IX Coordinat)or) वा पदातिधकारी समक्ष �त्त्काल पेश गनु� पनQ 
रहन्छ। अंश(Sect)ion IV) IV ) IV) IV  मा उत्तरदायी कम�चारीको पूण� र्व्ययाख्या प्रदान गरिरएको छ।

क. क्रिवश्वक्रिवद्यालय समुदायका कुनै सदस्यले यौन दरुाचारको अपराध गरकेो वा भोगेको क्रिववरणका �थाकभिथ� सूचना मौत्तिखक वा 
त्तिलत्तिख�रुपमा प्राप्त गरकेो वा सो को साक्षी रहेको/रहन पुगेको अवस्थामा, कुनै पक्रिन उत्तरदायी कम�चारीले, सो आरोपको सूचना 
शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� (Tit)le IX Coordinat)or) वा पदातिधकारी समक्ष �त्त्काल पेश गनु� पद�छ। क्रिवश्वक्रिवद्यालय समुदाय 
सदस्यहरुमा क्रिबद्याथ]हरु, संकाय, कम�चारी, ठेकेदारहरु, क्रिबरामीहरु, क्याम्पस भ्रमणमा अाउने आगन्�ुकहरु, स्वयंसेवकहरु, 
�था सम्बद्ध�ा भएका क्रिनकायहरुका कम�चारीहरु पद�छन्। यौन दरुाचार सम्बोधन गन� वा भक्रिवश्यमा हुन सक्ने घ;नाहरु रोकथाम 
गन� क्रिवश्वक्रिवद्यालयको क्षम�ा रहनसक्ने हुनाले, यौन दरुाचार अपराध गरकेो वा खप्नु परकेा कुनै ब्यक्रिक्त क्रिवश्वक्रिवद्यालयमा हाल भ�] 
वा काय�र� रहे/नरहेको बावजूद, सूतिच� गनQ दातियत्व स्व�न्त्ररुपमा कायमै रहन्छ।

ख. उत्तरदायी कम�चारीले शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� वा पदातिधकारीलाई, �थाकभिथ� यौन दरुाचार सम्बन्धिन्ध� भए/रहेका सम्पूण� 
क्रिववरणहरु �त्त्काल पेश गनु� पनQ दातियत्व रहन्छ, साथसाथै: 

i. �थाकभिथ� क्रिपतिड�को नाम;
ii. �थाकभिथ� दोर्षीको नाम;
iii. कुनै पक्रिन �थाकभिथ� साक्षीहरुका नाम; �था
iv. �थाकभिथ� घ;नाको क्रिमति�, समय �था घ;नास्थल सक्रिह� अन्य प्रासंक्रिगक �थ्यहरु

यी जानकारीहरु उत्तरदायी कम�चारीले प्रारभंिभक सूचना द�ा�को समयमा सूतिच� गन� असमथ� रहेमा, �र पभिछ थप क्रिववरणहरु 
जानकारीमा आएको अवस्थामा, उत्तरदायी कम�चारीले अतिघल्लो सूचना दस्�ावेजमा सो पूरक जानकारीहरु संलग्न गराउन बाध्य 
रहन्छ।

क्रिवश्वक्रिवद्यालय कानून प्रव��कद्वारा क्रिनयकु्त गरिरएका उत्तरदायी कम�चारीहरुले यो खंण्ड अनुरुप रक्रिह, राज्य वा संघीय कानूनद्वारा 
असंलग्न गरिरएको अवस्थामा बाहेक (उदाहरणमा: क्रिपतिड� सम्बन्धिन्ध� परिरचय/पक्रिहचानहरु �था/वा नाबात्तिलग सम्बन्धिन्ध� 
जानकारीहरु), सूतिच� गनु�/गराउनु पनQछ।

ग. कैयौं अवस्थामा, �थाकभिथ� यौन दरुाचारको घ;ना क्रिवश्वक्रिवद्यालय परिरसरमा भए/नभए�ा पक्रिन वा क्रिवश्वक्रिवद्यालयको शैतिक्षक 
काय�क्रम वा गति�क्रिवतिधको क्रममा भए/नभए�ा पक्रिन, कोही ब्यक्रिक्त क्रिवश्वक्रिवद्यालय समदुायको सदस्य हो वा होइन �त्काल स्पष्ट नहुने



अवस्था रहन सक्दछ। सो अवस्थाहरुको अन्धिस्�त्व रहे/नरहेको स्वयंले अनुसन्धान गनु�को सा;ो, उत्तरदायी कम�चारीहरुले 
संभाक्रिव� यौन दरुाचारको सूचना शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� वा पदातिधकारीलाई प्रदान गरिर प्रारभंिभक जाँचबुr गन� क्रिदनु पद�छ।

घ. संस्थाग� समीक्षा सक्रिमति� (Inst)it)ut)ional Review Board)द्वारा स्वीकृ� मानव क्रिवर्षय-वस्�ु अध्ययन प्रो;ोकल (human 
subject)s research prot)ocol)मा क्रिवर्षयको भूक्रिमकामा सहभागी रहदंा कुनै ब्यक्रिक्तले खलुासा गरकेा क्रिववरणहरु अक्रिनवाय� सूतिच� 
गनु� पनQ उत्तरदायी कम�चारीको दातियत्त्व रहदंनै। जायज रहेका माक्रिमलाहरुमा, संस्थाग� समीक्षा सक्रिमति� (Inst)it)ut)ional Review 
Board)ले अध्ययनक�ा�/अनुसन्धानक�ा�हरुले IRB Research अध्ययनका क्रममा पे्रक्रिर्ष� गरिरएका सूचनाहरु क्रिवर्षय-वस्�ुको 
रुपमा संलग्न भएका सबै ब्यक्रिक्तहरुलाई प्रदान गन�/गराउन सक्नेछ।

ङ. क्रिवश्वक्रिवद्यालयले क्रिनर्दिदष्ट गरनुेसार, अोमबद्सको भूक्रिमकामा काय�र� रहेको क्रममा यौन दरुाचार सम्बन्धिन्ध प्राप्त जानकारीहरु, 
शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� वा पदातिधकारी समक्ष उत्तरदायी कम�चारीहरुले पेश गनु�पनQ दातियत्व रहदंनै। अोमबद्सको भूक्रिमकामा 
काय�र� नरहेको अवस्थामा खलुासा भई प्राप्त गरकेा यौन दरुाचार सम्बन्धिन्ध खबरहरु भने सूतिच� गनु�पनQ अक्रिनवाय��ा रहन्छ।

च. क्रिवशेर्षातिधकार-सम्बन्ध अन्�ग��का पेशाग� (स्वास्थ्य सेवा प्रदायक वा परामर्ष�दा�ा जस्�ा) सेवामा काय�र� रहेको क्रममा, 
यौन दरुाचार सम्बन्धिन्ध, जानकारी प्राप्त गनQ उत्तरदायी कम�चारीहरुले शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� वा पदातिधकारी समक्ष सूचना पेश गनQ 
दातियत्व रहदंनै। ति� उत्तरदायी कम�चारीले, क्रिवशेर्षातिधकार-सम्बन्धको दायरा भिभत्र हुने पेशाग� सेवाको समय भन्दा बाक्रिहरको 
समयमा प्राप्त भएका यौन दरुाचारका जानकारी, सूतिच� गनु�पनQ अक्रिनवाय��ा रहन्छ। कुनै प्रकृति�का अपरातिधक काय�कलापको खबर 
कानून प्रव��कलाई सूतिच� गनQ स्व�न्त्र पेशाग� दातियत्त्व, ति� उत्तरदायी कम�चारीहरुको, रहन पक्रिन सक्नेछ। सूतिच� गनQ स्व�न्त्र 
पेशाग� दातियत्त्व रहे/नरहेको क्रिनति`� गन�, कुनै पक्रिन उत्तरदायी कम�चारीहरुले, क्याम्पस कानूनी परामर्ष� शाखाबा; परामर्ष� प्राप्त गन�
सक्नेछन।

ज. शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� वा पदातिधकारी बाहेकका अन्य क्रिनरिरक्षक वा क्रिवश्वक्रिवद्यालय कम�चारीलाई यौन दरुाचारको सूचना पे्रर्षण 
गरिरएको भरमा उत्तरदायी कम�चारीले सूतिच� गनQ दातियत्व पुरा गरकेो माक्रिनने छैन।

r. उत्तरदायी कम�चारीहरुले ब्यक्रिक्तग� रुपमा भोगेका यौन दरुाचारका सूचना शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� वा पदातिधकारी समक्ष 
सूतिच� गनु� अक्रिनवाय� रहदंनै, यद्यक्रिप त्यस्�ा खबर सूतिच� गन� प्रोत्साक्रिह� गरिरन्छ।

F. सम्बन्धिन्ध� उल्लंघनहरु

१. अन्य आचरणहरुले, यौन दरुाचारको र्व्ययाख्या अन्�ग�� नरहे�ा पक्रिन, कोलोराडो क्रिवश्वक्रिवद्यालयको कानूनी दातियत्त्वहरु कायम राख्ने 
समथ��ामा बाधा पुया�उने साथै शैतिक्षक �था रोजगारका अवसरहरुमाभिथ समान पँहुच सुक्रिनति`� गनQ क्षम�ामा पक्रिन अड्चन 
पुया�उंदछ। त्यसै अनुसार, क्रिनम्न आचरणहरु कोलोराडो क्रिवश्वक्रिवद्यालयले क्रिनरे्षतिध� गरकेो छ:

क. सूतिच� गन� असमथ� – क्रिवश्वक्रिवद्यालयले यो नीति�, यौन दरुाचारको घ;ना सूतिच� गनQ काय�लाई प्रोत्साहन क्रिदने �था उत्तरदायी 
कम�चारीहरुले ईमान्दारीपूव�क सूचना संपे्रर्षण गनQ धम�-दातियत्त्व पूरा गरिर अनुशासनात्मक कारवाहीमा पन�बा; बच्ने प्रकारका, 
शैलीमा लागू गनQछ। यौन दरुाचारको आरोपको सूचना पे्रर्षण गन� असमथ� रहेको अवस्थामा, क्रिवश्वक्रिवद्यालय समुदायका कसैले 
यौन दरुाचार भोगेको वा यौन दरुाचारको अपराध गरकेो खबर उत्तरदायी कम�चारीले प्राप्त गरकेो �था क्रिनय�पूव�क, 
जानीबुसिrकन, वा लापरवाही गरिर सुसूतिच� गनQ दातियत्त्वको अवहेलना भए/गरकेो, परिरणाम स्वरुप क्रिवश्वक्रिवद्यालय समुदायका 
कुनै सदस्यमाभिथ हाक्रिन पुग्न गएको अवस्थामा, मात्र यस नीति�को उल्लंघन रहे/गरकेो हुनेछ।

ख. प्रति�शोध - कोलोराडो क्रिवश्वक्रिवद्यालयले, दरुाचारको खबर द�ा� गनQ मनसाय भएका, वा द�ा� गरकेा, समथ�न क्रिदएका, वा 
सम्बन्धिन्ध� दरुाचारको उजुरी द�ा�संग सम्बन्धिन्ध� जानकारी प्रदान गरकेा, समुदायका सदस्य क्रिवरुद्ध प्रति�शोधका 
काय�कलापलाई अनुमति� क्रिदनेछैन। प्रति�शोधको र्व्ययाख्यामा, क्रिवश्वक्रिवद्यालय समुदायको सदस्य क्रिबरुद्ध प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
त्रास, धम्की, दरु्व्यय�वहारहरु, �र त्यति�मा सीक्रिम� नरहने, आफ्नो संरतिक्ष� सक्रिक्रय�ाका कारण भिशक्षा वा रोजगारीमा प्रति�कूल 
कारवाहीहरु गनु�/गराउनुलाई बुrाउंदछ। शैतिक्षक वा रोजगार प्रति�कूल कारवाही को अथ� कुनै पक्रिन �क� संग� र्व्ययक्रिक्तलाई कुनै 
दरुाचारका अारोपहरुको सूचना खबर गन� वा समाधान प्रक्रिक्रयामा सहभाक्रिग हुन क्रिनरुत्साक्रिह� गनQ कुनै पक्रिन गति�क्रिवतिधलाई 
बुrाउंदछ।

ग. rूठो वा भ्रामक जानकारी क्रिदनु –  दरुाचारबार ेrूठो र भ्रामक जानकारी क्रिदनु यौन दरुाचार, अं�रगं संगी दरु्व्यय�वहार र 
पछ्याउनु नीति� र भेदभाव �था उत्पीडन नीति�को उदे्दश्य क्रिवपरिर� रहन्छ। क्रिवश्वक्रिवद्यालय समुदायका सदस्यहरुले दरुाचारको 



सूचना क्रिनष्ठापूव�क क्रिदनु अावश्यक रहन्छ। जानीबुसिrकन वा लापरवाहीपुव�क दरुाचारको क्रिनराधार आरोप लगाउने वा 
जानीबुसिrकन वा अनुसन्धानको क्रममा लापरवाहीपुव�क rूठो जानकारीहरु पेश गनQ काय� लागू नीति�को उल्लंघन हो। सूचनामा
जनाईएका सत्य-�थ्यहरु पभिछ प्रमाभिण� नभए�ा पक्रिन, क्रिनष्ठापूव�क सूचना वा जानकारी क्रिदनु गल� वा भ्रामक जानकारी 
प्रदान गरिरएको ठाक्रिनने छैन।

घ. सूचनामा हस्�के्षप – क्रिवश्वक्रिवद्यालयका समुदायका कुनै पक्रिन सदस्यले, Tit)le IX संयोजक वा पदातिधकारीलाई, दरुाचारको 
सूचना क्रिदने उत्तरदायी कम�चारी वा अन्य कोही-कसैलाई हस्�के्षप गनQ वा बाधा गन� पाउनेछैन।

ङ. अादेश �था प्रति�बन्धहरु अनुपालनमा असमथ��ा- पुनरावेदनका अतिधकारहरु सस्वाथ�, क्रिवश्वक्रिवद्यालयका सदस्यहरुले 
OIEC का सह उपाध्यक्ष वा अन्य यथोतिच� अतिधकारीहरुबा;, लागू-नीति� अन्�ग��का, जारी गरिरएका अादेशहरु, सम्पक� -
नगनQ/नराख्ने अादेशहरु, बक्रिहष्कार अादेशहरु, �था अन्�रिरम क्रिनलम्बनका आदेशहरु र त्यति�मा सीक्रिम� नरक्रिह, को पालना 
गन� अक्रिनवाय� रहन्छ। पुनरावेदनका अतिधकारहरु सस्वाथ� , लागू दरुाचार नीति� सम्बन्धिन्ध� जारी गरिरएका सम्पूण� आज्ञा �था 
बन्देजहरु, क्रिवश्वक्रिवद्यालय समुदायका सदस्यहरुले, पूण�रुपमा अक्रिनवाय� पालना गनु�पद�छ।

G. शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� (Tit)le IX Coordinat)or)को पद �था दातियत्वहरु

शीर्ष�क IX समन्वयक�ा�ले, यो नीति� अन्�ग��, यौन दरुाचार का उजरुीहरुमाभिथ क्रिनगरानी राख्ने सिजम्मेवारी रहने �था ति� 
उजुरीहरुका समीक्षाको क्रममा उठ्ने प्रणालीग� समस्याहरु वा त्यस्�ा समस्याहरुका ढाँचाहरुलाई पक्रिहचान �था सम्बोधन गनQ 
रहन्छ।

हरके क्याम्पसले शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� वा कुनै क्रिनर्दिदष्ट सहायक समन्वयक�ा�का नाम, शीर्ष�क, काया�लय ठेगाना, फोन नम्बर, 
�था इमेल ठेगाना सक्रिह�को जानकारी उपलब्धग गनु�/गराउनु पनQछ।

शीर्ष�क IX समन्वयक�ा�हरु:

सी  .  यू  .   बोल्डर  
सी  .  यू  .   कोलोराडो न्धिस्प्रङ्गस  
सी  .  यू  .    डेन्भर  
सी.यू. आन्सूत्ज मेतिडकल क्याम्पस
सी  .  यू  .   प्रणाली प्रशासक्रिनक   (Syst)em Administ)rat)ion) (सी.यू. बोल्डरद्वारा प्रशासिस�)

यो नीति�को काय�के्षत्रभिभत्र पनQ सम्पूण� माक्रिमलाहरुमा नीति� लागू गन� , न्यून�म, हरके क्याम्पसका शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� वा 
पदातिधकारीहरुलाई कुलपति�द्वारा क्रिवभिशष्ट काय� क्रिवभाजन गरिरएको �था अतिधकारहरु सुन्धिम्पएको हुनुपनQछ: शीर्ष�क IX 
समन्वयक�ा�को परम दातियत्व �था अन्धिख्�यारमा क्रिनक्रिह� रक्रिह, शीर्ष�क IX समन्वयक�ा�ले देहाय बमोसिजमका काय�हरुका लाक्रिग 
दातियत्व �था अन्धिख्�यारहरु सुन्धिम्पन सक्नेछ:

१. उजुरीहरु उतिच� ढंगसाथ �था समयानुकूल रुपमा संपादन भए/नभएको सुक्रिनति`� गनQ;
२. यौन दरुाचार �था उजुरीहरुमाभिथ पया�प्त, क्रिवश्वशनीय, �था क्रिनष्पक्ष अनुसन्धानको प्रबन्ध गनQ;
३. गोपक्रिनय�ाको लाक्रिग उजुरीक�ा�का कुनै क्रिनवेदन भाग Sect)ion III.D सम्म� रहे/नरहेको समीक्षा गनQ;
४. यौन दरुाचार उल्लंघन नरहेको पुक्रिष्ट हुन आएको अवस्थामा पक्रिन, अन्य लागू नीति�हरु वा प्रक्रिक्रयाहरु अन्�ग�� अनुतिच� वा 

 गैर-पेशाग� आचरणका लाक्रिग थप कारवाही वा अनुशासक्रिनक कदम अतिघ बढाउन सिसफारिरश गनQ। यो नीति�का 
कुनै प्रावधानहरु, अनुशासक्रिनक अतिधकारीले अनुतिच� वा गैर-पेशाग� आचरण क्रिवरुद्ध थात्तिलने अनुशासक्रिनक 
कारवाहीकोअन्धिख्�यारमाभिथ हदबन्दी लगाउन सक्रिकने अथ� लागे्न/लगाईने छैन।

५. जायज रहेको अवस्थामा, सबै पक्षहरुलाई अन्�रिरम रक्षा उपचारक्रिवतिध �था समायोजनहरुको प्रबन्ध गनQ/गराउने;
६. क्याम्पस उजुरी प्रक्रिक्रया �था काय�क्रिवतिधहरुको क्रिवस्�ृ� प्रकाशन सुक्रिनति`� गनQ लगाय�, क्याम्पसको उपयुक्त वेबसाइ;मा 

प्रक्रिक्रया �था काय�क्रिवतिधहरु पे्रर्षण सुक्रिनति`� गनQ;
७. अध्यक्ष �था क्याम्पसका उपयकु्त कुलपति� समक्ष, क्रिनम्न क्रिववरणहरु समे;ीएको, वार्दिर्षक प्रति�वेदन पेश गनQ: (क) नीति�को 

�थाकभिथ� उल्लंघन रहे/भएका सूचना वा उजुरीहरुको संख्या; (ख) संलग्न पक्षहरुका वग]करण (उदाहरण:  
 क्रिबद्याथ], कम�चारी, वा अन्य); (ग) नीति� उल्लंघन भेक्रि;एको संख्या; (घ) प्राप्त गरिरएका पुनरावेदनको �थ्याङ्क 

�था पुनरावेदनका परिरणामहरु: �था (ङ) नीति� उल्लंघनमाभिथ जारी गरिरएका प्रति�बन्धहरुका उदाहरणहरु;

http://www.colorado.edu/institutionalequity/reporting-options
http://www.colorado.edu/institutionalequity/reporting-options
http://equity.ucdenver.edu/wp-content/uploads/2017/05/Sexual-Misconduct-Procedures.pdf
https://www.uccs.edu/equity/reporting/reporting_options


८. के्लरी एेन सम्म� रहने क्याम्पसको वार्दिर्षक सुरक्षा प्रति�वेदनका प्रासंक्रिगक नीति� वक्तब्यहरु यो नीति� अनुरुप रहेको क्याम्पस 
उजुरी प्रक्रिक्रया �था काय�क्रिवतिध सम्म� रहेको समीक्षा �था पुष्टी गनQ;

९. यो नीति�को अनुपालना क्याम्पसले भए/नभएको क्रिनरिरक्षण गनQ;
१०. सम्पूण� क्रिबद्याथ], संकाय �था कम�चारीहरुका लाक्रिग सूतिच� गनQ �था यौन दरुाचार रोकथाम सम्बन्धिन्ध क्रिनरन्�र प्रभिशक्षण 

�था भिशक्षा काय�क्रम जारी रहेको सुक्रिनति`� गनQ;
११. यो नीति�को अनुपालन रहेको सम्बन्धिन्ध� कागजा� �था अभिभलेखहरु र्व्ययवस्थापन गनQ लगाय�, �र त्यति�मा सिसक्रिम� 

नरहने, कुनै पक्रिन प्रभिशक्षणहरुका कागजपत्रहरुका प्रति�त्तिलक्रिप राख्ने, क्रिबद्याथ] �था कम�चारीहरुको प्रभिशक्षणमा संलग्न�ाको 
क्रिनगरानी गनQ, क्याम्पसको उजुरी प्रक्रिक्रया �था काय�क्रिवतिधका हरके चरणहरुको आलेख राख्ने, यौन दरुाचार, अनुसन्धान, 
�था प्रति�बन्ध भोगीरहेका ब्यक्रिक्तहरुलाई र्व्ययवस्था गरिरएका अन्�रिरम उपचारक्रिवतिधहरु �था समायोजनहरुका आलेख; �था

१२. आफ्नो शैतिक्षक �था रोजगार काय�क्रम �था गति�क्रिवतिधहरुमा क्रिवश्वक्रिवद्यालयबा; लैंक्रिगक क्रिवभेद नगरिरने वक्तब्यको क्रिवस्�ृ� 
प्रचार-प्रसार सुक्रिनति`� गनQ।

H. प्रारभंिभक छानवीन �था उत्तरव�] कारवाही संचालन गनQ शीर्ष�क IX समन्वयक�ा� (Tit)le IX Coordinat)or)को के्षत्रातिधकार

१. लैंक्रिगक पक्रिहचान, यौन अभिभक्रिवन्यास, लैंक्रिगक अभिभब्यक्रिक्त वा लैंक्रिगक परिरचय जुनसुकै रहे/भए�ा पक्रिन यौन दरुाचार नीति� 
सम्पूण� क्रिबद्याथ], संकाय, कम�चारी, ठेकेदार, क्रिबरामी, स्वयंसेवी, सम्बद्द क्रिनकाय, �था अन्य �ेस्रो पक्षहरुमा लागू हुनेछ। 
पुनरावेदनको अतिधकार कायम रक्रिह, कुनै ब्यक्रिक्तबा; यौन दरुाचारका काय�मा सिजम्मेवार ठहरिरएको अवस्थामा, क्रिनष्कासन वा
रोजगारबा; बखा�स्� सक्रिह� वा सम्मका अनुशासक्रिनक कारवाहीका भाक्रिगदार हुन सक्नेछ। करारपत्र खारजेी �था/वा 
इलाकामा क्रिनरे्षध गनQ जस्�ा कारवाही लगाय�, यो नीति� उल्लंघनको आरोक्रिप� �ेस्रो पक्षको आचरण क्रिवर्षयमा, के कस्�ा 
संभाक्रिव� कारवाहीहरु अपनाउने भन्ने कुरा क्रिवश्वक्रिवद्यालयले क्रिवचार गनQछ, �र सो क्रिवक्लपहरु प्रबन्धका परिरन्धिस्थति� अनुसार 
सिसक्रिम� हुन सक्नेछन।

२. यौन दरुाचार �था अन्य सम्बन्धिन्ध� उल्लंघन क्रिवरुद्धका नीति�हरु क्याम्पसमा घ;ेका आचारहरुमाभिथ लागू हुनेछ। देहाय 
बमोसिजमका अवस्थाहरुमा पक्रिन, अनलाईन वा क्रिवद्यु�ीय माध्यमबा; भएका आचार लगाय� क्याम्पस बाक्रिहर भएका 
आचारहरुमाभिथ पक्रिन यो नीति� लागू रहन्छ:

क. यक्रिद सो आचार, क्रिवश्वक्रिवद्यालय अन्�ग��का रोजगारी वा शैतिक्षक काय�क्रम वा गति�क्रिवतिधको सिसलसिसलामा भएको 
अवस्था; वा

ख. यक्रिद कभिथ� क्रिपतिड� �था कभिथ� दोर्षीहरु दबैु क्रिवश्वक्रिवद्यालयका क्रिबद्याथ] वा कम�चारी रहेको अवस्था; वा

ग. (क) र (ख) अन्�ग�� नरहने अन्य सबै माक्रिमलाहरुको सम्बन्धमा, शीर्ष�क IX समन्वयक�ा�, वा पदातिधकारी, ले कभिथ�
दोर्षीमाभिथ, कभिथ� क्रिपतिड� र कभिथ� दोर्षी क्रिबचको सम्बन्धमाभिथ क्रिवश्वक्रिवद्यालयको क्रिनयन्त्रणको दायरा क्रिवचार गनQ, �था 
क्रिनम्न सूचीकृ� कारक-�त्त्वहरु कभिथ� आचारका परिरवेशमा रहे/नरहेको मूल्याङ्कन गनQ:

i.  क्रिवश्वक्रिवद्यालयसंग सम्बन्ध भएका ब्यक्रिक्तलाई �ारो बनाईएको वा हाक्रिन पुया�इएको;
ii.  कभिथ� क्रिपतिड� वा अरुमाभिथ थप यौन वा अन्य टिंहसाको धमकी क्रिदइएको, �था त्यस्�ा हमलाको थप 

आचरणको �ारो वा हानी क्रिवश्वक्रिवद्यालयसंग सम्बन्ध भएका कुनै ब्यक्रिक्तलाई पनQ सक्ने ख�रा रहेको 
जायजरुपमा देत्तिखए;

iii.  टिंहसात्मक प्रकृति�को रहेको, वा बारम्बार भएको वा गंभीर�ाको �ीव्र�ा;
iv.  मौजुदा वा पूव� घक्रि;; रहेका, कभिथ� दोर्षीमाभिथ समान दरुाचारका उजुरीहरु, वा यौन वा अन्य टिंहसाको 

इति�हास रहेको पूव� क्रिवद्यालयको अभिभलेखले जनाउने कभिथ� दोर्षीको ज्ञा� इति�हास;
v.  हति�यारको प्रयोग वा प्रयोग गनQ धम्की रहेको, वा हति�यारमाभिथ पँहुच भएको वा हति�यार प्राप्त गनQ 

प्रयासहरु रहेको, वा क्रिवश्वक्रिवद्यालयमा हति�यार ल्याएका इति�हास;
vi.  एकजना भन्दा बढी कभिथ� क्रिपतिड�हरु र/वा दोर्षीहरु;
vii. मादक पदाथ�, लागू पदाथ�, अपांग�ा, बेहोशीको हाल� वा अन्य माध्यमका कारण असक्षम रहेको 

अवस्थाको सहूत्तिलय�;
viii. कभिथ� क्रिपतिड� नाबात्तिलग रहेको;
ix.  स्थानक्रिवशेर्षमा वा समूहबा; हुने/गरकेा संके�हरु कभिथ�यौन दरुाचार ले उजागर गनQ/नगनQ; �था/वा



x.  भिशकारी मानसिसक�ा बुrाउने अन्य कुनै संके�हरु।

शीर्ष�क IX समन्वयक�ा�, वा पदातिधकारी, ले माभिथ उल्लेख गरिरएका कारक-�त्त्वहरु मध्य कुनै एक कारण उपन्धिस्थ� रहेको भन्ने 
क्रिनधा�रण गरकेो अवस्थामा, माभिथ उल्लेत्तिख� (क) वा (ख)अन्�ग�� नपनQ क्याम्पस बाक्रिहर घ;ेका आचरणमाभिथ क्रिवश्वक्रिवद्यालयले 
आफ्नो के्षत्रातिधकारको अभ्यास गनQ क्रिनण�य शीर्ष�क IX समन्वयक�ा�, वा पदातिधकारी, ले गनQछन।

यो नीति� कभिथ� प्रति�बन्धिन्ध� आचरणमाभिथ लागू हुने/नहुने कुराको �था यो नीति� सम्म� कुनै कारवाही गन�/गराउन 
क्रिवश्वक्रिवद्यालयको के्षत्रातिधकार रहे/नरहेको क्रिनण�य गनQ अतिधकार शीर्ष�क IX समन्वयक�ा�, वा पदातिधकारी, को मात्र रहने। 

I. अनुसन्धान/क्रिनण�यादेश प्रक्रिक्रया �था काय�क्रिवतिध

यौन दरुाचारका कुनै पक्रिन उजरुीमाभिथ शीघ्र �था क्रिनष्पक्ष समाधान, औस� नब्बे (९०) क्रिदन भिभत्र, प्रदान गनQ हे�ु हरके क्याम्पसले 
त्तिलत्तिख� उजरुी द�ा� प्रक्रिक्रया �था काय�क्रिवतिध स्थाक्रिप� गरिरने, जायज कारणका लाक्रिग क्रिढलाई भएको अवस्थामा वादी �था प्रति�वादी 
लाई क्रिढलाई भएको जानकारी �था क्रिढलाईको कारण सक्रिह� सूचना प्रदान गरिरनेछ। अनुसन्धानात्मक प्रक्रिक्रयामा क्रिनण�यादेश �था/वा
अनुशासक्रिनक काय�क्रिवतिध पक्रिन,अनुसन्धानको चरण दते्तिख क्रिनणा�यक नति�जाका चरणसम्म शीघ्र, न्यायोतिच�, �था क्रिनष्पक्ष प्रक्रिक्रया 
प्रदान गनQ/गराउने वा�ावरण प्रदान गरमेा, सन्धिम्मत्तिल� हुन सक्नेछ (आफ्नो भनाई राख्ने अवसर वा बक्तर्व्यय प्रदान गरिर 
आरोप(हरु)लाई प्रति�क्रिक्तया क्रिदने, फेला परकेा सत्य-�थ्यको लेखाजोखा गरिरने, �था कुनै नीति�को उल्लंघन रहे/नरहेको क्रिनधा�रण 
जस्�ा उदाहरणहरु):

1. वादी वा प्रति�वादी प्रति� वा क्रिवरुद्ध कुनै पक्षपा�पूण� पूवा�ग्रह वा स्वाथ�को द्वन्द नरहेका प्रभिशतिक्ष� अतिधकारीहरुद्वारा संचात्तिल� 
हुनेछ। कुनै अतिधकारीलाई आफ्नो क्रिनष्पक्ष�ा, वादीह(हरु) वा प्रति�वादी(हरु) क्रिवरुद्ध सो अतिधकारीको ब्यक्रिक्तग� पूवा�ग्रह वा 
पक्षपा� रहेको कारणले, वा सो अतिधकारीको कुनै एक पक्षसंग ब्यक्रिक्तग� वा पेशाग� संबन्ध रहेको जसको कारण सत्य-
�थ्यको सोधखोज क्रिनष्पक्षरुपमा सेवा गनQ सो अतिधकारीको क्षम�ामा प्रति�कूल असर पनQ संभावना रहेको, माथी कुनै स्व�न्त्र 
समीक्षकले �क� संग� प्रश्न उठाउन सक्ने लागेमा, सो अतिधकारीले त्यस्�ा न्यातियक प्रक्रिक्रयामा अाफ्नो संलग्न�ा अस्वीकार गनु� 
पद�छ;

2. न्यातियक प्रक्रिक्रयाको थालनी हुनु अगावै वा क्रिवचारधीन अवस्थामा अन्�रिरम क्रिवतिधहरु प्रदान गरिरने। अन्�रिरम क्रिवतिधहरुको 
प्रायोजन, उपचारात्मक �था रक्षात्मक क्रिवतिध क्रिनदQशक वा पदातिधकारीले उतिच� ठानेको �था उपयकु्तरुपमा उपलब्ध रहेको 
अवस्थामा, संभव रहेको खण्डमा शैतिक्षक वा रोजगारको वा�ावरण कायम गरिरराख्ने रहेको हो, साथै यसमा क्रिनम्न र्व्ययवस्थाहरु
पक्रिन सन्धिम्मत्तिल� हुन सक्ने; परामर्ष�, समायवधी वृतिद्ध, वा शैतिक्षक-कक्षा सम्बन्धिन्ध� समायोजनहरु, कक्षा वा काय�-�ात्तिलकामा 
हेरफेर, ब्यक्रिक्तग� सुरक्षाकम] �ैनाथ गनQ, पक्षहरुक्रिबचको सम्पक� मा बन्देज लगाउने, अावास वा काय�स्थलमा फेरबदल, 
गैरहासिजरी छुट्टी, क्याम्पस परिरसरका केक्रिह स्थलहरुमा क्रिनगरानी वा थप सुरक्षा �ैनाथ गनQ, �था अन्य समान 
र्व्ययवस्था/समायोजनहरु। उपचारात्मक �था रक्षात्मक क्रिवतिध क्रिनदQशक वा पदातिधकारीले संकलन गरकेा जानकारीहरुमा आधार
रक्रिह, अन्�रिरम क्रिवतिधहरु वैयक्रिक्तक �था यथोतिच� हुनुपनQ;

3. जानकारीमा रहेका �था उपलब्ध रहेसम्मका, उजुरीक�ा�को परिरचय, कभिथ� उल्लंघन गरिरएका नीति�को �ोक्रिकएका अंश, 
नीति�को संभाक्रिव� उल्लंघन रहन सक्ने आचरण, कभिथ� घ;ना घ;ेको समय र स्थान सक्रिह� कभिथ� आके्षपको अक्रिग्रम सूचना 
सबै पक्षलाई क्रिदइने;

4. अं�वा��ा�मा अथ�पूण� सहभाक्रिग�ाकोलाक्रिग �यारी गन� पया�प्त समयावधी सक्रिह� सहभागी हुनु अतिघ समयमै वादी �था प्रति�वादी 
लाई सूचना पाउने अवसर क्रिदइन्छ;

5. वादी �था प्रति�वादीलाई उनीहरुका रोजाई अनुरुप, वकील, अतिधवक्ता, वा अनुसन्धानको संभाक्रिव� साक्षी नरहेको वा 
अनुसन्धानमा धक्का पुया�उन सक्ने संभावना नरहेका कुनै एक ब्यक्रिक्त लगाय�का एकजना सल्लाहकार, औपचारिरक न्यातियक 
प्रक्रिक्रयामा सल्लाह-सुrाव �था सहयोग प्रदान गनQ, साथै त्यस्मा सीक्रिम� नरहने गरिर, OIEC का अतिधकारीहरुसंग कुनै पक्रिन 
छलफलका लाक्रिग उपन्धिस्थ� रहन क्रिनयकु्त गन� क्रिदने। छानवीनमा सहभागी कुनै पक्रिन ब्यक्रिक्तप्रति� उत्पीडन वा प्रति�शोधका 
र्व्ययाख्या लागू हुने काम-क��ब्यमा सल्लाहकार सहभागी हुन नहुने, �था उत्पीडन वा प्रति�शोधात्मक अाचरणहरु गरे/रहेको 
अवस्थामा अगातिड थप प्रक्रिक्रयामा सहभागी�ाबा; प्रति�बन्धिन्ध� हुन सक्नेछ;



6. वादी, प्रति�वादी, साक्षीहरुले प्रदान गरकेा �था अनुसन्धानको क्रममा संकत्तिल� अन्य दस्�ावेजहरुमा रहेका प्रासंक्रिगक 
जानकारी लगाय� साक्षीका परिरचयहरुमाभिथ समयसापेक्ष �था समान पँहुचको अवसर,  कुनै पक्षलाई जानकारी 
प्रदान/खलुासा गन� क्रिवश्वक्रिवद्यालयलाई कानूनले क्रिनरे्षध गरकेो अवस्थामा बाहेक, वादी �था प्रति�वादीलाई प्रदान गद�छ;

7. कुनै जाँचपड्�ाल वा क्रिनण�य हुनु पूव� त्तिलत्तिख� प्रमाण सारांशमाभिथ प्रति�क्रिक्रया गनQ अवसर प्रदान गद�छ;

8. वादी �था प्रति�वादी लाई, क्रिवपक्षी �था साक्षीलाई सोतिधने प्रश्नावली पेश गन� अवसर प्रदान गरिरनेछ। पेश गरिरएका 
प्रश्नहरुमध्येबा; कुनै प्रश्न, सम्भाक्रिव� प्रमाण फेला पान� उपयकु्त हुने गरिर उतिच� �वरबा; मूलयाङ्कन नगरिरएको दते्तिखएमा, 
संभाक्रिव� जानकारीका महत्त्व को �ुलनामा अन्यायपूण� पूवा�ग्रह वा समस्याहरुमाथी भ्रम शृजना गनQ ख�रा देत्तिखएमा, वा 
अनुतिच� क्रिढला-सुन्धिस्� हुने वा संतिच� प्रमाणहरुको अनावस्यक प्रदश�न हुने दते्तिखएमा, अप्रासंक्रिगक रहेको क्रिनधा�रण गरिर सोध्न 
अस्वीकार गन� सक्नेछन्। कुनै पक्रिन पक्षको पूव� यौन इति�हास क्रिवर्षयक प्रश्नहरु साधारण�या सबू�-प्रमाणको रुपमा नहुने, �था
यौन दरुाचार घ;ेको घ;नासंग प्रत्यक्ष सम्बन्ध राख्ने परिरन्धिस्थति�मामात्र सोधपूछ गरिरनेछ।

9. अन्य प्रकृति�का क्रिबद्याथ] उल्लंघनहरुमा चात्तिलएका कारवाहीहरुमा लागू भएका प्रमाणका मापदण्ड सम्म� रक्रिह, "प्रमाणको 
बाहुल्य�ा"को मापदण्डलाई लागू गरिर यौन दरुाचार वा अन्य नीति� उल्लंघन भए/नभएको क्रिनष्कर्ष�मा पुग्न सत्य-�थ्यहरुका 
क्रिनचोड प्रयोगमा ल्याउनेछ। सबू�-प्रमाणको समग्र�ाले आरोक्रिप� यौन दरुाचार सत्य हुनसक्ने संभावना अतिधक रहेनसक्ने 
दखेाएको अवस्थामा "प्रमाणको बाहुल्य�ा" परिरचालनमा अाउंदछ। दबैु पक्षका प्रमाणहरुका वजन बराबरी भई 
अनुसन्धानक�ा�ले कुनै एक पक्षमा प्रमाणको बाहुल्य�ा भएको/रहेको क्रिनण�य गन� असमथ� हुन पुगेको अवस्थामा, लागू-नीति�को
उल्लंघन भएको क्रिनण�य गन� पया�प्त सबू�-प्रमाणको अभाव रहेको अनुसन्धानक�ा�ले क्रिनधा�रण गनु�पनQछ। प्रमाणको बाहुल्य�ाको 
मापदण्ड लागू गन�का लाक्रिग, अनुसन्धानक�ा�ले प्रत्यक्ष वा परिरन्धिस्थति�जन्य प्रमाणहरु दबैुलाई मध्यनजर गन� सक्नेछन्। पक्षहरु
�था साक्षीकहरुो क्रिवश्वसनीय�ा �था वजन क्रिनधा�रण गन� , ति�नका ज्ञानको श्रो�, स्मरणशक्रिक्त �था अवलोकनका अवसरहरु, 
ति�नका बयानहरु �क� संग� रहे/नरहेको, बयानमा न्धिस्थर�ा वा न्धिस्थर�ाको कक्रिम रहेको, ति�नका क्रिनय�हरु, ति�नका बयान 
उनीहरुका सबू�-प्रमाणले पूक्रिष्ट गरकेो/नगरकेो, पूवा�ग्रह, पक्षपा� वा स्वाथ�का संके�-प्रमाणहरु, �था बयान टिंददाको समयमा 
ब्यक्रिक्तको हाउभाउ वा मुद्राहरुलाई मध्यनजर गन� सक्नेछन्।;

10. क्रिनणा�यक अनुसन्धानात्मक क्रिनष्कर्ष�हरु जारी गनु� अतिघ, अान्�रिरक समीक्षा समावेश हुने;

11. वादी �था प्रति�वादी लाई क्रिनष्कर्ष�को समव�] सूचना त्तिलत्तिख�रुपमा जारी गरिरने;

12. प्रति�बन्ध लागू गनु� अतिघ, भड्काउने वा न्यूनीकरण गन� सक्ने अवस्थाहरुका बारमेा जानकारी पेश गन� सबै पक्षलाई अनुमति� 
क्रिदइने;

13. लागू गरिरएका कुनै पक्रिन प्रति�बन्धहरुका आधारका बारमेा त्तिलत्तिख� क्रिववरण प्रदान गन� आवश्यक रहने;

14. क्रिबद्याथ] प्रति�वादी सम्बन्धिन्ध� मुद्दाहरुको हकमा, फैसला प`ा� प्रक्रिक्रयात्मक त्रुक्रि; रक्रिह कुनै पक्षले न्यायोतिच� अनुसन्धान प्राप्त 
गन�बा; वंतिच� भए/नभएको वा लागू गरिरएको प्रति�बन्ध यो नीति�को उल्लंघन अनुरुप अानुपाति�क रहे/नरहेको क्रिनधा�रण गन� , 
पुनरावेदनको अवसर प्रदान गद�छ। कुनै पक्षले, पुनरावेदनमा, अनुसन्धानको क्रममा फेला पानQ �था पेश गनQ संभार्व्यय�ा 
नरहेको कुरा क्रिनष्ठापूव�क प्रदश�न गन� सकेको अवस्थामा बाहेक,  कुनै नौलो सबु�-प्रमाण पेश गनQ छैन।

कम�चारी प्रति�वादी सम्बन्धिन्ध� मुद्दाहरुको हकमा, फैसला प`ा� प्रक्रिक्रयात्मक त्रुक्रि; रक्रिह कुनै पक्षले न्यायोतिच� अनुसन्धान प्राप्त
गन�बा; वंतिच� भए/नभएको वा लागू गरिरएको प्रति�बन्ध यो नीति�को उल्लंघन अनुरुप अानुपाति�क रहे/नरहेको क्रिनधा�रण गन� , 
पुनरावेदनको अवसर प्रदान गद�छ। कुनै पक्षले, पुनरावेदनमा, अनुसन्धानको क्रममा फेला पानQ �था पेश गनQ संभार्व्यय�ा 
नरहेको कुरा क्रिनष्ठापूव�क प्रदश�न गन� सकेको अवस्थामा बाहेक, कुनै नौलो सबु�-प्रमाण पेश गनQ छैन। यौन दरुाचारको सत्य-
�थ्यको परिरणाम स्वरुप कुनै जारी गरिरएको प्रति�बन्धमाभिथ, पुनरावेदनको कुनै पक्रिन अतिधकार, कम�चारीलाई उपलब्ध भएको 
अवस्थामा, पुनरावेदन प्रक्रिक्रया अनुरुप हुनेगरिर संचालन गरिरनुपनQछ, जस्�ो: राज्य कम�चारी क्रिनयमहरु(State Personnel 
Rules) वा क्रिवरे्षशातिधकार �था काय�काल (Privilege and Tenure) क्रिवर्षयक संकाय सेने; सक्रिमति�(Faculty) Senate 
Committee)को सामु हुने कारवाही संबन्धिन्ध क्रिनयमहरु। यो खण्डको कुनैपक्रिन अंश कम�चारी सम्बन्धिन्ध� प्रति�बन्ध 
पुनरावेदनको अतिधकार सृजना गनQ हे�ु, कानून वा क्रिवश्वक्रिवद्यालय नीति� क्रिनयमले र्व्ययवस्था गरकेो अवस्थामा बाहेक, पक्रिढनु वा 
बुसिrत्तिलनु उपयकु्त हुनेछैन। 

क्याम्पस प्रक्रिक्रयाहरु:



सी  .  यू  .   बोल्डर   
सी  .  यू  .   कोलोराडो न्धिस्प्रङग्स  
सी  .  यू  .   डेन्भर  
सी  .  यू  .   आन्शूत्ज मेतिडकल क्याम्पस  
सी  .  यू  .   प्रणाली प्रशासन   (सी.यू. बोल्डरद्वारा प्रशासिस�)

J. दईु वा दईुव;ा भन्दा बढी क्याम्पस संलग्न रहन आउने उजुरीहरु

कुनै कभिथ� उल्लंघनमा क्रिवश्वक्रिवद्यालयका एकभन्दा बढी क्याम्पस संलग्न हुन आएमा, प्रति�वादीमाथी अनुशासक्रिनक अतिधकार भएको 
क्याम्पसले, सो उल्लंघनमा लागू उजरुी प्रक्रिक्रया �था काय�क्रिवतिध सम्म� रक्रिह अनुसन्धान गनQछ। समाधान प्रक्रिक्रयाको सिजम्मेवारी रहने 
क्याम्पसले अन्य प्रभाक्रिव� क्याम्पसको संलग्न�ा वा सहयोग माग्न सक्ने र प्रभाक्रिव� क्याम्पसका उतिच� अतिधकारीहरुलाई प्रगति� र 
परिरणामबार ेजानकारी गराउनु पनQछ। 

IV. परिरभार्षाहरु

यस प्रशासक्रिनक नीति� क्रिववरणमा�ेसÁ परकेा शब्दहरु APS   शब्दावली   Glossry) of Terms   मा वा यस शब्दावलीमा र्व्ययाख्या गरिरएका 
छन।

क. स्वीकारात्मक सहमति�: को अथ� कुनै क्रिनधा�रिर� यौन काय�कलापमा संलग्न हुन स्पष्ट �था स्वेच्छापूण� सहमति� हो। सहमति� भनेको 
स्पष्ट, होशहवासमा �था स्वेच्छापूण� रुपले शान्धिब्दक वा क्रिक्रयाद्वारा पारस्परिरक समrदारी बुrाई यौन काय�कलापमा संलग्न हुने ईच्छा,
सो का स��हरु सक्रिह�, जाहेर गनQ स्पष्ट अनुमति�लाई बुrाउंदछ। सक्रिक्रय सहमति� हुन/रहन अक्रिनवाय� रहन्छ; मौन�ा स्वयंलाई 
स्वीकृति�को रुपमा अथ� लगाउन सटिंकदनै।

यक्रिद धमकीको प्रयोग माफ� �, वा डर-त्रास दखेाई, वा कुनै अशक्त रहेका ब्यक्रिक्तबा; प्राप्त भएको, जस्�ा बलजफ�ी प्राप्त गरिरएका 
सहमति� ठोसरुपमा क्रिदइएको सहमति�को रुपमा हुनेछैन:

 बल को अथ� शारीरिरक/भौति�क टिंहसाको प्रयोग वा यौन अभिभगमनको लाक्रिग कसैमाभिथ जाईलागु्न।
 धमकी को अन्धिस्�त्व, कुनै पक्रिन �क� संग� ब्यक्रिक्तलाई अन्य ब्यक्रिक्तको शब्दहरु वा क्रिक्रयाकलापहरुले यौन संसग�को लाक्रिग 

स्वीकृति� क्रिदन बाध्य रहन जाने, जुन स्वीकृति� क्रिदन उ वा उनी अन्यथा राजी नरहने, सो अवस्थामा क्रिवद्यमान रहन्छ। 
उदाहरणको लाक्रिग, कसैलाई हाक्रिन/चो; पुया�उने वा ज्यान मानQ धमकी, स्वयंलाई हाक्रिन/चो; पुया�उने वा मानQ धमकी, वा कुनै 
ब्यक्रिक्तका क्रिप्रयजनमाभिथ हाक्रिन/चो; पुया�उने वा ज्यान मानQ कुराहरु धमकीहरु हुन।

 डर-त्रास देखाउने कुरा, जब कुनै ब्यक्रिक्तले अरु कसैलाई द:ुख/संक; पुया�उने हे�ु शारीरिरक रुपमा प्रस्�ु�/उपन्धिस्थ� हुनु, 
शारीरिरकरुपमा स्पश� नै नरहे/नभए�ा पक्रिन, वा आक्रमणकारीबा; पूव� घक्रि;; टिंहसात्मक र्व्ययवहारको ज्ञान रहेको कारण साथै 
द:ुख-संक; पुया�उने उदे्दश्यका र्व्ययवहारहरु रहेको, जसको कारण सांकेति�क धमकीको रुपमा कुनै ब्यक्रिक्तलाई डर-त्रासपूण� 
अवस्थामा पानQ, हुन आउंदछ।

वस्�ुग� �था क्रिवर्षयग� दइु;ै मापदण्डहरुमा आधार रक्रिह सहमति�को क्रिनधा�रण गनQ/गरिरनेछ। जब कुनै �क� संग� ब्यक्रिक्तले पक्षहरुका 
बोली वा र्व्ययवहारहरुले दईु ब्यक्रिक्त क्रिबच �य गरिरएका, �य गरिरए अनुसार, �य गरिरएको समयमा, एक अका� संग, गनQ काय�कलापका 
लाक्रिग सहमति� रहेको स्पष्ट जाहेर रहने अवस्था वस्�ुग� मापदण्डको दायरा भिभत्र रहन्छ। जब कुनै �क� संग� ब्यक्रिक्तले पक्षहरुका 
बोली वा र्व्ययवहारहरुले दईु ब्यक्रिक्त क्रिबच �य गरिरएका, �य गरिरए अनुसार, �य गरिरएको समयमा, एक अका� संग, गनQ काय�कलापका 
लाक्रिग सहमति� रहेको असल नीय�का साथ क्रिवश्वस्� रहने अवस्था वस्�ुग� मापदण्डको दायरा भिभत्र रहन्छ।

 यौन सम्पक� को लाक्रिग अक्रिनच्छा रहेका कुनै ब्यक्रिक्तले स्वीकृति� प्रदान गनÂ पनQ बाध्य�ा हुदंनै।
 कुनै क्रिकसिसमका यौन काय�कलापहरुका लाक्रिग स्वीकारोक्रिक्त रहेको अवस्था अन्य कुनै क्रिकसिसमका काय�कलापका लाक्रिग स्व�: 

स्वीकारोक्रिक्त रहेको अथ� लाग्दनै।
 मौन�ा, क्रिवग�का यौन संबन्धहरु, वा व��मानमा सम्बन्ध रहेको अवस्थाले सहमति� रहेको अथ� लाग्दनै।
 धारण गरिरएका लत्ता-कपडाका क्रिकसिसमले सहमति� रहेको अथ� लगाउन सटिंकदनै, वा नगद वा सिजन्सी उपहारहरुको त्तिलनु वा 

क्रिदनुले सहमति� रहेको अनुमान गनु�/गरिरनु हुदंनै।

https://www.cu.edu/ope/aps/glossary
http://www.colorado.edu/institutionalequity/resolution-processes-0
http://www.colorado.edu/institutionalequity/resolution-processes-0
http://equity.ucdenver.edu/policies/
http://equity.ucdenver.edu/policies/
http://www.uccs.edu/equity/policies_procedures


 सहमति� परिरत्याग स्पष्टरुपमा र्व्ययक्त गरिरएको खण्डमा, यौन काय�कलापका लाक्रिग स्वीकारोक्रिक्त गरिरएको सहमति� कुनै पक्रिन 
समयमा रद्द गन� सक्रिकन्छ।

 सहमति�को परिरत्यागको स्पष्ट जाहेरी मौत्तिखकरुपमा गन� अक्रिनवाय� नरहने �था आचरण/र्व्ययवहारबा; गन�/गरिरन सक्रिकन्छ।
 प्रभावकारी सहमति� क्रिदनको लाक्रिग, यौन आक्रमण/हा�पा�/बलात्कार रहे/नरहेको क्रिनधा�रण गनQ प्रायोजनको लाक्रिग, कोलोराडो 

कानून अनुरुप सहमति� क्रिदने ब्यक्रिक्तको उमेर अक्रिनवाय�रुपमा वैधाक्रिनक उमेरको हुनुपद�छ।
 प्रति�वादीले मादक पदाथ�/नसालु पदाथ�को सेवन गरकेो परिरणाम स्वरुप हुन पुगेको उन्मादको अवस्था कुनै ब्यक्रिक्तसंग गैर-

सहमति�य यौन काय�कलाप गन�/हुन पुगेको सफाई वकाल�/प्रति�वादको रुपमा मान्य नहुने।


