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ຄລິກບ່ອນນ້ີເພ່ືອເບ່ິງແຈ້ງການສ
ະບັບນ້ີເປັນພາສາລາວ 

ເລ່ືອງ: ຜົນການກວດເຝ້ົາລະວັງຂອງພະນັກງານເຂດ CU Boulder 

 

ເຖິງພະນັກງານທ່ີຮັກແພງ, 

 

ຂ້າພະເຈ້ົາກໍາລັງຕິດຕ່ໍກົມຊັບພະຍາກອນມະນຸດເພ່ືອແຈ້ງໃຫ້ທ່ານຊາບວ່າການກວດເຝ້ົາລະວັງໂຄວິດ-19 ສໍາລັບ  
ພະນັກງານທ່ານແມ່ນມີຜົນເປັນບວກ.  

 

ພວກເຮົາກໍາລັງຕິດຕາມເພ່ືອໃຫ້ຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ ແລະ ຂ້ັນຕອນຕ່ໍໄປແກ່ທ່ານ. 

 

ຂ້ັນຕອນທີ 1: ຖ້າທ່ານຍັງບ່ໍໄດ້ກວດເທ່ືອ, ໃຫ້ປະກອບ Buff Pass ສໍາລັບມ້ືນ້ັນ. 

 

ຂ້ັນຕອນທີ 2: ກໍານົດການນັດໝາຍເພ່ືອຮັບການກວດບ່ົງມະຕິບ່ໍເສຍຄ່າທ່ີ Wardenburg ດ້ວຍການເຂ້ົາໄປທ່ີ 

mycuhealth.colorado.edu. ທ່ານຍັງສາມາດໂທໄປທ່ີເບີ 303-492-5101 ແລະ ເລືອກໝາຍເລກ 9. ຫັຼງ  ຈາກກວດແລ້ວ, 

ໃຫ້ກັບເມືອເຮືອນ ແລະ ຢູ່ນອກວິທະຍາເຂດຈົນກວ່າທ່ານຈະໄດ້ຮັບຜົນກວດບ່ົງມະຕິໂຄວິດ-19.  

 

ຖ້າ Wardenburg ບ່ໍສາມາດດໍາເນີນການກວດໄດ້ໃນມ້ືນ້ີ, ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດຈາກທ່ານໝໍເບ່ິງແຍງດູແລຂ້ັນ
ຕ້ົນຂອງທ່ານ ຫືຼ ສູນກວດອ່ືນໆ. ການກວດທ່ີເຮັດຢູ່ນອກ Wardenburg ອາດເຮັດໃຫ້ຜົນກວດຊັກຊ້າ ແລະ 
ມີຄໍາແນະນໍາເພ່ີມເຕີມ.  

 

ຂ້ັນຕອນທີ 3: ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບທາງເລືອກໃນການລາພັກກັບຫົວໜ້າງານ ຫືຼ ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ຂອງທ່ານ. 

 

• ທ່ານອາດມີສິດລາພັກແຕ່ໄດ້ຮັບຄ່າແຮງພາຍໄຕ້ກົດໝາຍປົກປ້ອງສຸຂະພາບຄອບຄົວ ແລະ ສະຖານທ່ີ  
ເຮັດວຽກຂອງລັດໂຄໂລຣາໂດ (Colorado Healthy Families and Workplaces Act). ມະຫາວິ 
ທະຍາໄລຈະເພ່ີມຍອດການລາປ່ວຍທ່ີມີຢູ່ຂອງພະນັກງານຕາມຄວາມຈໍາເປັນເພ່ືອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າພະນັກງານສາມ
າດລາພັກປ່ວຍໄດ້ 80 ຊ່ົວໂມງ (ຄິດຕາມສັດສ່ວນອີງຕາມເປີເຊັນຂອງເວລາ).  

• ຖ້າທ່ານມີການສະສົມການລາພັກຄົບ 80 ຊ່ົວໂມງແລ້ວ, ທ່ານຈະບ່ໍໄດ້ຮັບເວລາເພ່ີມເຕີມໃດໆອີກ. 

• ກະລຸນາປະກອບແບບຟອມຂໍລາພັກຍ້ອນໂຄວິດ-19 ແລະ ທ່ີພັກເຊົາທ່ີຕິດຄັດມາ ແລະ ສ່ົງແບບຟອມທ່ີ 
ຕ່ືມແລ້ວໄປທ່ີ Leave@colorado.edu ເພ່ືອຍ່ືນຄໍາຮ້ອງຂໍລາປ່ວຍ. ແບບຟອມ ແລະ ຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ  
ກ່ຽວກັບການຂໍລາພັກສາມາດຮັບໄດ້ທ່ີເວັບໄຊ HR.  

 

ຂ້ັນຕອນທີ 4: ທ່ານຈໍາເປັນຈະຕ້ອງແຈ້ງຜົນກວດບ່ົງມະຕິໃຫ້ຫົວໜ້າງານ ແລະ/ຫືຼ ຜູ້ຕິດຕ່ໍປະຈໍາພະແນກຊັບພະ  
ຍາກອນມະນຸດຂອງທ່ານ. ກະລຸນາໃຫ້ຂ້ໍມູນນ້ີໂດຍໄວເທ່ົາທ່ີຈະໄວໄດ້.  

 

• ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຜົນກວດບ່ົງມະຕິເປັນບວກ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄໍາແນະນໍາເພ່ີມເຕີມຈາກຄລິນິກສາທາລະນະ  
ສຸກຂອງ CU ທ່ີ Wardenburg.  
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o ພະນັກງານຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກວດບ່ົງມະຕິເປັນບວກຈະໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນຈາກການກວດເຝ້ົາລະວັງ  
ເປັນເວລາ 90 ວັນ. 

 

• ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຜົນກວດບ່ົງມະຕິເປັນລົບ, ໃຫ້ເຮັດວຽກກັບຫົວໜ້າງານຂອງທ່ານເພ່ືອປະສານງານກັບໄປ  
ເຮັດວຽກ. 

 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຫົວໜ້າງານ 

ຫົວໜ້າງານຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າພະນັກງານຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບແຈ້ງຜົນກວດເຝ້ົາລະວັງເປັນບວກກັບເມືອເຮືອນ ແລະ ໃຫ້ 
ຢູ່ຫ່າງຈາກວິທະຍາເຂດ ຈົນກວ່າພວກເຂົາຈະໄດ້ຮັບຜົນກວດບ່ົງມະຕິໂຄວິດ-19. ພະນັກງານຈໍາເປັນຈະຕ້ອງ 
ເອົາຜົນກວດບ່ົງມະຕິໃຫ້ຫົວໜ້າງານ ຫືຼ ຜູ້ປະສານງານປະຈໍາພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງພວກເຂົາ. 
 

**ຫົວໜ້າງານບ່ໍຄວນດໍາເນີນການເພ່ີມເຕີມໃດໆຈົນກວ່າພວກເຂົາໄດ້ລົມກັບທ່ີປຶກສາດ້ານພະນັກງານສໍາ
ພັນ. **  

 

ຫົວໜ້າງານຈະໄດ້ຮັບການຕິດຕ່ໍຈາກຝ່າຍພະນັກງານສໍາພັນເພ່ືອກໍານົດການປະຊຸມດ່ວນກັບຝ່າຍພະນັກງານສໍາພັນ  
ໃນການປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນຕ່ໍໄປ. 

 

ຂ້ໍມູນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນເພ່ີມເຕີມ 
 

• ຕິດຕາມການສໍາຜັດກັບພະຍາດ: ພະນັກງານສາທາລະນະສຸກ Health & Wellness ເຂດ Boulder ໃນ CU ຫືຼ 

ພະແນກສາທາລະນະສຸກຂອງຄາວຕ້ີອ່ືນໆໃນລັດໂຄໂລຣາໂດອາດຕິດຕ່ໍຫາທ່ານເພ່ືອດໍາເນີນ 
ຂະບວນການຕິດຕາມການສໍາຜັດກັບພະຍາດໃຫ້ສໍາເລັດ.  

 

• ໂຄງການຊ່ວຍເຫືຼອຄະນະ ແລະ ພະນັກງານ (Faculty and Staff Assistance Program, FSAP): 

ໂຄງການຊ່ວຍເຫືຼອຄະນະ ແລະ ພະນັກງານ (Faculty and Staff Assistance Program, FSAP) 

ອຸທິດຕົນເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການດ້ານອາລົມ ແລະ ຈິດໃຈຂອງຊຸມຊົນໃນວິທະຍາເຂດ. ພະ ນັກງານ 

FSAP ທຸກຄົນໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ເປັນທ່ີປຶກສາທ່ົວໄປ ແລະ ພ້ອມທ່ີຈະຈັດການກັບບັນ ຫາສ່ວນຕົວ ແລະ 
ບັນຫາກ່ຽວກັບວຽກງານທ່ີຫຼາກຫຼາຍ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການກໍານົດການນັດໝາຍ, ທ່ານສາ ມາດເຂ້ົາເບ່ິງ ເວັບໄຊ 

FSAP ຫືຼ ຕິດຕ່ໍພວກເຂົາໄດ້ທ່ີເບີ 303-492-3020. 

 

• ການຮັກສາຄວາມລັບ: ໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດທ່ົວໂລກນ້ີ, ອາດຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ແບ່ງປັນຂ້ໍມູນເພ່ືອປົກ 
ປ້ອງພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ. ຖ້າມີລາຍງານຜົນກວດເປັນບວກ, ພະແນກ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທັງ  
ໝົດຈະເຮັດທຸກວິທີທາງທ່ີເປັນໄປໄດ້ເພ່ືອປົກປ້ອງຕົວຕົນຂອງພະນັກງານ. 

 

ຂໍຂອບໃຈສໍາລັບການດູແລຕົນເອງ ແລະ ຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ – ການປະຕິບັດຂອງແຕ່ລະຄົນ ແລະ ທຸກໆຄົນມີ 
ຄວາມສໍາຄັນໃນການຮັກສາພວກເຮົາທຸກຄົນໃຫ້ປອດໄພ! 

 

ໂຊກດີ, 

ຜູ້ປະສານງານ 

ຝ່າຍພະນັກງານສໍາພັນ 

ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 

ເຂດ Boulder ໃນມະຫາວິທະຍາໄລ Colorado 
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